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Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2015./2016. godinu
razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 25.rujna 2015.g.
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UuvOoD

Djecji vrti¢ “Osmijeh” je poc¢eo sa radom 2010.godine provodeéi 10-satni program ranog
odgoja, njege,naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSenih
dvanaest mjeseci zZivota do polaska u skolu.

Danas djeluje na dvije lokacije, u matiénom objektu u kojem se provodi odgojno-obrazovni
rad u tri odgojne skupine, i u podru¢nom objektu od 2013.godine u kojem se takoder provodi
rad u tri odgojno —obrazovne skupine sa djecom jasli¢ke i vrticke dobi.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2015./2016. izradili
smo na temelju dosadasnjih iskustava u radu iz odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrti¢a, s ciljem poticanja cjelovitog razvoj djeteta (tjelesnog 1 psihomotornog razvoja; socio-
emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva), uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucénosti djeteta, u skladu sa
analizama,prac¢enjima i vrednovanjima dosada$njeg rada i realizaciji ciljeva i zadaca
provedenog redovitog programa u proslom razdoblju , tako i kra¢ih programa koji su
provedeni.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazecih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje.

U cilju postupnog i sustavnog uskladivanja s nacionalnim zahtjevima koji su definirani u
Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, izradili smo Kurikulum
vrti¢a za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje, kao dokument koji je obvezujuc¢i kao strucna
podloga za rad svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa u vrticu.

Zahtjeve koje smo definirali u Kurikulumu vrti¢a, implementirat ¢emo u sve programe vrtica i
oni ¢ine sastavni dio GodiSnjeg plana 1 programa vrtic¢a za pedagosku godinu 2015./2016.
Godi$nji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje, posebice sa Zakonom o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, DrZzavnom
pedagoskom standardu 1 njegovim izmjenama i dopunama, Nacionalnim kurikulumom za rani
1 predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu djecjeg vrti¢a za pedagosku godinu
2015./2016., Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Konvenciji o
pravima djeteta i dr. strategijama i smjernicama vezanim za djelatnost odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi.

U ovoj godini planirano je provodenje posebnih,kra¢ih programa u skladu sa potrebama djece
1 roditelja koji su verificirani od strane nadleznog Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta :
-Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od Cetvrte godine Zivota pa do polaska u
Skolu,

-Programa klasi¢ne igraonice ,,Igrajmo se zajedno* za djecu od tre¢e godine Zivota
-Programa folklorne igraonice za djecu od Cetvrte godine zivota pa do polaska u Skolu
-Program predskole



Vizija vrti¢a: Vrti¢ je mjesto u kojem dijete slobodno iskazuje sve svoje potencijale
uvazavajuéi djetetove posebne interese, sposobnosti i individualne razvojne potrebe.

OPCI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove:

Djedji vrti¢ ,,Osmijeh*

Sjediste: Bogoslava Suleka 10, Bjelovar
Telefon/fax: 043/492-123

Podrucni objekt: Jakova Gotovca 22,Bjelovar
Web site: www.djecjivrtic-osmijeh.hr
e-mail: djecjivrticosmijehbj@gmail.com

Mati¢ni broj-OIB:

2488680 30711084797

Osnivac: Marina Hehet Valenti¢

Djelatnost: Odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi
Ravnateljica: Danijela Kos | Telefon: 043/492-123
Broj djece: 160

Broj odgojnih grupa: | 6

Ukupan broj 21

osoblja:

Broj stru¢nog 14

osoblja:

Broj ostalog osoblja: |7

Vizija

Vrti¢ je mjesto u kojem dijete slobodno iskazuje sve svoje

potencijale uvazavajuci djetetove posebne interese, sposobnosti
i individualne razvojne potrebe.

Misija Provoditi nacela i strategije suvremenog odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi koje ¢e potpomagati 1 osiguravati
optimalan razvoj svakog djeteta.

1.USTROJSTVO RADA
1.1.Cilj

Nastojati postaviti ustrojstvo programa koje ¢e biti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet
u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu koji je otvoren za kontinuirano ucenje i
unapredivanje prakse vrti¢a u skladu s individualnim potrebama i pravima djece,
odgovaraju¢im poticajima, primjerenim metodama, oblicima rada 1 postupcima. Omoguciti
primjerenu njegu, odgoj, naobrazbu, zdravstvenu zastitu, prehranu i socijalnu skrb u skladu sa
individualnim potrebama i pravima svakog djeteta.

U izradi ustrojstva programa vrtica primijeniti ¢emo nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje 1 spremnost na unapredivanje prakse 1 dr.



1.2.ZADACE,SADRZAJI I AKTIVNOSTI NA UNAPREPIVANU
USTROJSTVA PROGRAMA

Zadace, sadrzaji, aktivnosti na Orijentacijsko
unapredivanju ustrojstva programa Nositelji Suradnici vrijeme
provodenja

(mjeseci)

Organizacija programa- ustrojiti rad u 6

odgojno-obrazovnih skupina- uskladivati Ravnatelj odgojitelji, rujan

rad s individualnim potrebama i pravima struéni listopad

djece na razini vrtica, uvazavajuci suradnici

specifi¢nosti svakoga objekta

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa struéni

primjerenog u zadovoljavanju djecjih Ravnatelj suradnici kontinuirano

potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i odgojitelji,

aktivnosti roditelji

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o odgojitelji, rujan,

duzini boravka djeteta u vrticu Ravnatelj roditelji listopad

kontinuirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, odgojitelji,

mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj Ravnatelj struéni tijekom godine

skupini, objektu suradnici, prema potrebi

roditelji

Pratiti i provoditi fleksibilni procese rada i

na temelju dobivenih rezultata uvoditi Ravnatelj odgojitelji prema uocenoj

potrebne promjene za provodenje roditelji potrebi

kvalitetnog ustrojstva rada

Pratiti efikasnost radnog vremena i

godisnjeg zaduzenja ostvarenih sati rada Ravnatelj odgojitelji kontinuirano
za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih | Ravnatelj struéni o
radnika za stru¢no - kompetentno i suradnici kontinuirano
kvalitetno izvr§avanje radnih obveza roditelji
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- struéni
suradnja medu skupinama i vrti¢ima Ravnatelj suradnici, kontinuirano
osiguravati uvjete (organizacijske, odgojitelji,
kadrovske, materijalne) za realizaciju roditelji
timskog rada
Organizirati i provoditi kvalitetne i Strucni listopad
primjerene posebne programe Ravnatelj suradnici, kontinuirano
odgojitelji,
roditelji
Ustrojstvo programa postaviti na nacelima
vrti¢kog kurikuluma tako da se osigura odgojitelji, rujan
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, roditelji, kontinuirano
da se osigura partnerstvo vrti¢a s Ravnatelj djeca, strucni
roditeljima i Sirom zajednicom, da se suradnici

osigura kontinuitet u odgoju i obrazovanju,
da se omogucava otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

Materijalni uvjeti- Osiguravati dobru

odgojitelji




opremljenost, sigurnost, dnevnu
iskoriStenost svih prostora vrtica,
osiguravati bogato okruZenje za rad, unositi
potrebne materijalne promjene i
reorganizirati prostor kako bi osigurala
zanimljivost okruzenja za ucenje, igru ,
stvaralacke aktivnosti djece, projektni rad

Ravnatelj

roditelji

kontinuirano

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj-
isticanje 1 poticanje zdravih prehrambenih
navika,izrada kvalitetnog
jelovnika,pracenje tjelesnog razvoja
djece,nuditi sportske aktivnosti kao
preduvjet zdravijeg nacina Zivota i
ocuvanja zdravlja, nastavak provodenja
programa TZK-e,provodenje op¢ih i
sigurnosnih mjera vezanih za povecéanje i
odrzavanje mjera higijenskih i zdravstvenih
parametara u vrticCu(HACCAP,sanitarni
nadzor...)

ravnateljica
struéni
suradnici
odgojitelji
roditelji

struéni
suradnici
odgojitelji

roditelji

kontinuirano

Odgojno-obrazovni rad-organizacija
aktivnosti, vremena i prostora u svrhu
razvijanja djetetovih osobnih
potencijala,poticajnim i razvojnim
okruzenjem,fleksibilna organizacija rada u
smislu zadovoljenja osnovnih djetetovih
potreba,provodenje projektne metode rada
s ciljem omoguc¢avanja djetetu da uci ¢ineéi
na temelju vlastite inicijative, dogovora i
suradnje sa partnerima u igri, da
nadograduje postojeée znanje primjerenim
sadrzajima i izazovima u odnosu na
postavljene zadatke,poticanje djetetove
kreativnosti,jacanje djetetovih
kompetencija na svim podrucjima razvoja ,
razvijajuci pozitivnu sliku o sebi i svijetu u
kojem odrasta i razvija se

Ravnatelj

odgojitelji
strucni

suradnici
roditelji

kontinuirano

Struéno usavr$avanje-ukljucivati sve
radnike u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost,
odgovornost, prisustvovanje, pruZiti im
mogucnost prezentacije novih spoznaja
radi unapredivanja opce kvalitete zivljenja
u vrtiéu

Ravnatelj

struéni
suradnici
odgojitelji

kontinuirano

Suradnja sa roditeljima-ukljucenost
roditelja u ustrojstvo rada, radi
zadovoljavanja programske, vremenske i
organizacijske dimenzije djelovanja vrtica

Ravnatelj
Odgojitelji

ravnatelj,
odgojitelji

tijekom
pedagoske godine
prema planu

Suradnja sa druStvenom sredinom-
ukljucivati sve zaposlene radnike u
provodenje razlicitih akcija i znacajnih
dogadanja na razini skupina, vrtica u

Ravnatelj

svi zaposleni
roditelji

u provodenju
razli¢itih
aktivnosti




suglasju s roditeljima i §irom socijalnom
sredinom

Organizirati raznovrsne rekreativne, te struéni
kulturno — zabavne programe za djecu, Ravnatelj suradnici tijekom
roditelje, zaposlene, na razini vrti¢a i izvan odgojitelji, pedagoske godine
njega roditelji
Suradivati s vanjskim stru¢nim Struc¢ni
suradnicima u skladu s vrtickim Ravnatelj suradnici (u | kontinuirano
kurikulumom vrti¢u i izvan

vrti¢a)

odgojitelji
Pradenje i vrednovanje programa-pratiti, struéni
unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada | Ravnatel] suradnici kontinuirano
u skladu s kurikulumom vrtica, odgojitelji
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, roditelji

standardima 1 definiranim indikatorima
uspjesnosti

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJE

Pracenje i snimanje odgojnih situacija,
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s ravnatelj,
odgojiteljima i roditeljima, protokoli Ravnatelj | odgojitelji,
pracenja, ankete, foto i video snimke, Stru¢ni roditelji, kontinuirano
graficki prikaz dobivenih rezultata, suradnici | djeca, stru¢ni
evidencije iskoristivosti radnog vremena suradnici
zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
prisutnost na stru¢nim skupovima,
opremljenost poticajnog okruzenja, rjeSenja,
evidencije, dokumentiranje cjelovitog
odgojno-obrazovnog procesa i sl.
Utvrdivanje potreba za obogacivanje struéni
poticajnog okruzenja Odgojitelji | suradnici kontinuirano
ravnatelj
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti najmanje tri puta
roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, Ravnatelj | odgojitelji godisnje
evaluacijske liste za roditelje, individualni roditelji kontinuirano
razgovori s roditeljima i u malim grupama, djeca
provodenje plana i programa suradnje s
roditeljima i njihovo ukljuc¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces
INDIKATORI POSTIGNUCA

DOKUMENTIRANIJE: video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, uklju¢enost
pojedinca, postignucéa djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, individualni 1
grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju
programa, ukljuCenost roditelja u program i vrednovanje programa

U vrti¢u se provode u skladu s nacionalnim programima i strategijama u RH:

1.3. Redoviti 10-satni program

Redoviti 10-satni program ranog odgoja,njege, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i

socijalne skrbi za djecu od navrSenih dvanaest mjeseci zivota do polaska u Skolu.




1.4.Ustrojstvo posebnih programa

Prema planu u ovoj pedagoskoj godini provodili bi se posebni programi Koji su verificirani
od nadleZznog Ministarstva ako za njih bude interesa za djecu koja nisu polaznici vrtic¢a , ali i
sa moguénoscu da se pojedini programi integriraju u rad sa djecom koja su polaznici
redovitog programa vrtica (ako za njih bude interesa) kao $to su kraci program engleskog
jezika i folklorni program. Program predSkole provoditi ¢e se sa djecom koja su redoviti
polaznici vrti¢a, jacajuci njihove kompetencije u pripremi za skolu.

Provodili bi se:

Kraéi program igraonice za djecu od 3-7.godina “Igrajmo se zajedno” u popodnevnim
satima (za djecu koja nisu polaznici vrtica).

-Program folklorne igraonice planira se ponuditi roditeljima za djecu redovitog programa i
za djecu koja nisu polaznici vrtica sa provedbom u popodnevnim satima.

Kraéi program engleskog jezika- program ¢e se ponuditi i za djecu u redovitom programu i
za djecu koja nisu polaznici vrti¢a planirane provedbe u popodnevim satima.

Program predskole-programom ¢e biti obuhavacena djeca koja su redoviti polaznici 10-
Satnog programa vrtica.

PROGRAM | POCETAK | ZAVRSETAK | UKUPAN | VRIJEME | TJEDNO BROJ

RADA RADA BROJ | TRAJANJA | SATI SKUPINA
SATI

IGRAONICA

3.0.-7.0. 01.10.2015. | 31.05.2016. 102 8 MJESECI | 3SATA 1

KRACI

PROGRAM | 01.10.2015. | 31.05.2016. 51 8 MJESECI | 1,5 SATI 2

ENGLESKOG

FOLKLORNA | 01.10.2015 | 31.05.2016 51 8 MJESECI | 1,5 SATI 1

IGRAONICA

1.5.Drugi kradi i rekreacijski programi tijekom pedagoske godine

-jednodnevni izleti na podrucju Bjelovarsko —bilogorske Zupanije 1 drugih Zupanija
- programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, ucestvovanje
u javnim nastupima i priredbama
-Setnje 1 druZenja u prirodi, posjete raznim organizacijama i institucijama u skladu sa
planiranom suradnjom sa druStvenim ¢imbenicima
-organizirano plivanje u ljetnim mjesecima
-obiljezavanje medunarodnih,svjetskih dana i svecanosti
-posjete raznih  kazaliSta ustanovi 1 prisustvovanja kazaliSnim predstavama u drugim
gradovima,predstavama u organizaciji Bjelovarskog kazaliSta



1.6.Preventivni i zastitni programi

1.6.1.Program rada za unapredivanje tjelesnog zdravlja djece, roditelja, i zaposlenika
vrti¢éa u provedbi zdravstvenog voditelja -medicinske sestre/tehni¢ar zaposlenik vrti¢a (Plan

rada nalazi se u sklopu poglavlju 11.).
Neke od zadaca programa su:
-Pracenje i evidentiranje tjelesnog rasta i razvoja rasta i razvoja djece, te prepoznavanje
mogucih poremecaja u rastu 1 razvoju
-Unapredivanje zastite zdravlja djece u suradnji sa ostalim ¢lanovima vrtickog tima i
roditeljima
-Planiranje i izrada jelovnika u svrhu poticanja optimalnog rasta i razvoja djece uvodenje
namirnica zdrave prehrane,organizacija samoposluzivanja tijekom obroka,prac¢enje
pravovremene dostave obroka,stjecanje higijensko kulturnih navika prije i nakon obroka
-Osigurati zdrav i siguran okolis za sigurnost djece i prevenciju ozljeda unutar

prostora vrtica
-Nadzor i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno-higijenskih uvjeta rada (sanitarni
prostor, kuhinja, prostori gdje borave djeca, igracke...)
-Edukacija djece, roditelja i djelatnika vrti¢a o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djece, te
prevencijama bolesti (najcesce bolesti,higijena tijela , zubiisl....)
-pracenje prilagodbe djece
-rad u skupinama na provodenju kulturno higijenskih navika
-pracenje tjelesnih aktivnosti djece, vrSenje antropometrijskih mjerenja
-vodenje zdravstvene dokumentacije
-Ostvarivanje suradnje sa ostalim odgojno- obrazovnim i zdravstvenim ustanovama

1.6.2.Program provodenja TZK-e-vrti¢ke grupe

Planovi su strukturirani na temelju proslogodis$njeg plana i izvjes¢a vrtickih skupina,koji su
obuhvacali zavr$na mjerenja motorickih sposobnosti djece, te antropometrijskih mjerenja.
Izradeni su operativni i globalni planovi sa frekvencijama ponavljanja sata jednom tjedno, a
cjeline sa frekvencijama ponavljanja s obzirom na potrebe djece pojedine skupine i
individualnih potreba djece unutar tih skupina na razini mjeseca. Vodila se briga o planiranju
satova na nacin da su izvedivi u sobama dnevnih boravaka, te u periodima kada god to bude

moguce provodenje vjezbanja na otvorenom.

Zastupljeno je 9 cjelina koje obuhvacaju razvijanje osnovnih motorickih sposobnosti
(prema V.Findak, Metodika tjelesne i zdravstvene kulture) .

Planovi rada nalaze se u poglavlju Prilozi Godi$njeg programa rada.

Plan nije raden za jaslicku skupinu.

1.6.3.Program za sprecavanje ovisnosti puSenja i rizi¢nih ponasanja
Cilj programa

Predlaganje provedbenih aktivnosti kojima je cilj smanjenje uporabe duhanskih proizvoda i

usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg zivota bez pusenja.

Poduzimanje mjera za zastitu zdravlja djece od Stetnih utjecaja pusenja duhanskih proizvoda.
Razvijati pozitivne slike koje ¢e im omoguciti da prihvate i izraze sebe te samostalno donositi

odluke. Usvojiti nepusacke stavove i ponasanje.
Program ¢e provoditi imenovano povjerenstvo za promicanje Stetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje
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1.6.4.Program povecanja sigurnosti

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i

posebne programe odgojno-obrazovnog rada , u Dje¢jem vrticu ¢e se nastaviti provoditi
,»digurnosno zastitni 1 preventivni program* kao dio Godisnjeg plana i programa rada za
2015./2016.g. prema donesenim protokolima postupanja u mogu¢im rizi¢nim situacijama.
Program povecanih mjera sigurnosti obuhvaca sve poslove i radnje potrebne za Sto bolju i
efikasniju zastitu djece u djecjem vrticu u cilju osiguravanja §to optimalnijih i Sto sigurnijih
uvjeta za djecu.

Program obuhvaca:

1. Postupci | mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu

2.0bvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

3.Mjere kod prijevoza djece automobilom za potrebe programa i procesa

4. Mjere sigurnosti u prehrani

5.Mjere sigurnosti u vanjskim prostorima i vrti¢u

6.Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije specijalizirana
didaktika i atestirana oprema za vrtice)

7.Sadrzaji preventivnih programa, prema godiSnjem programu rada ustanove samozastitno

/odgovorno ponasanje od prilagodbe

8.0bvezni postupci zaposlenika ustanove u eventualnim kriznim situacijama:

. Sukob s roditeljima, agresivnost korisnika.

. Alkoholiziranost roditelja u ustanovi

. Postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi

. Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponaSanja

. Eventualni bijeg djeteta iz vrti¢a

. Sumnje na zlostavljanje djeteta

. Sumnje na zanemarivanje djeteta

. Uocavanje provale ili neovlaStenog ulaska u prostorije ustanove

. Prva pomo¢

10.Sukob medu djecom

11.Sukobi sa roditeljima, sukobi medu roditeljima

12.Metode, postupci 1 oblici rada za postupanje u slucaju nasilja medu djecom u vrticu

13.Metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog vremena odmora u vrticu

O©CoO~NO O WDN P

Program i protokoli nalazi se u poglavlju Prilozi .

1.6.5.Program ,,Sigurnost u prometu*

Program koji se provodi u suradnji sa Policijskom postajom Bjelovar, sastoji se od niza
edukativnih aktivnosti i aktivnim uklju¢ivanjem policije u rad vrti¢a prema njihovom planu,
a li 1 kontinuirano tijekom cijele godine prema potrebi s obzirom na aktivnosti koje se
provode unutar pojedinih skupina.

1.7.RADNO VRIJEME USTANOVE | DNEVNI RITAM

U pedagoskoj godini 2015./2016. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e postavljeno fleksibilno, tako da
se uvaze specificnosti svakog objekta, obzirom na lokaciju i potrebe roditelja i djece, pri
¢emu ¢emo voditi brigu da djeca u vrti¢u ne borave duze od 10 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat ¢emo stvarnim potrebama djece i
roditelja, ukoliko ¢e biti izrazene potrebe za promjenama radnog vremena, rad vrti¢a bit ¢e
prilagoden iskazanim potrebama.
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Planirano radno vrijeme uskladeno je s potrebama roditelja na temelju upita o potrebama
koriStenja vrtic¢a s obzirom na jutarnje dovodenje i popodnevno odvodenje djece,ali u okviru
10-satnog cjelodnevnog programa.

Vrti¢ ¢e i u ovoj pedagoSkoj godini raditi od 06:00 sati (dezurstvo od 6:00-7:00) ujutro do
16:30 sati(dezurstvo 16:00-16:30) popodne svakodnevno (osim subote i nedjelje, praznika i
blagdana).

Uoci praznika i tijekom srpnja i1 kolovoza roditelji ¢e se anketirati i na temelju prijava ¢e se
organizirati radno vrijeme, iako dosadasnje iskustvo nam je pokazalo da se potrebe radnog
vremena roditelja nisu mijenjale tijekom ljeta.

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja, a dnevni ritam (obroci, boravak na
zraku, dnevni odmor) potrebama djece Sto je utvrdeno pradenjem potreba djece u
skupini,podlozno je promjenama ovisno o svakodnevnim situacijama, aktivnostima |,
posjetama izletima i sl. u svakoj odgojnoj skupini posebno.

Odgojiteljice se za dezurstva irad u smjenama mijenjaju tjedno.

U situacijama kada ¢e odgojno-obrazovni proces zahtijevati prisustvo oba odgojitelja u
skupini i mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji ¢e u dogovoru s
ravnateljicom,produljiti ili skratiti svoj dnevni neposredni rad s djecom, preraspodijeliti radno
vrijeme.

Rad tijekom srpnja i kolovoza 2016.god. organizirat ¢e se za manji broj djece zbog koriStenja
godisnjih odmora. Vrticke grupe ¢e se medusobno spajati u tijeku dana sa osiguravanjem
dnevnog odmora za djecu koja spavaju, a jaslicke grupe se nece spajati.

U slucaju da se znatno smanji broj djece u podru¢nom objektu za vrijeme ljetnog perioda rada
postoji moguénost da se zatvori podruéni objekt u dogovoru sa roditeljima.

Na temelju provedene ankete za roditelje o individualnim interesima djece za organizacijom
razlicitih programa, a u skladu s Vrtickim kurikulumom i DrZzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja 1 naobrazbe, organizirat ¢emo posebne programe u sklopu redovitog
programa, na nacin da se ne naru$i redoviti rad u 10-satnom programu.

Radno vrijeme svake odgojne skupine je 10 sati, a rad vrti¢a traje 11,5 sati dnevno.

1.8.GODISNJI KALENDAR RADA VRTICA:

Prema Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13) ¢lanku 21.
pedagoska godina zapocinje 01.rujna tekuce godine i traje do 31.kolovoza slijedece godine.

KVARTALNO | MJESEC UKUPNO RADNI NERADNI | BLAGDANI
RAZDOBLJE | U GODINI DANA DANI DANI U RADNE
DANE
PRVI 09/2015. 30 22 8 0
KVARTAL 10/2015. 31 21 9 1
11/2015. 30 21 9 0
DRUGI 12/2015. 31 22 8 1
KVARTAL 01/2016. 31 19 10 2
02/2016 29 21 8 0
TRECI 03/2016. 31 22 8 1
KVARTAL 04/2016. 30 21 9 0
05/2016. 31 21 9 1
CETVRTI 06/2016. 30 21 8 1
KVARTAL 07/2016. 31 21 10 0
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08/2016.

31

21

UKUPNO:

12

366

253

104

Osim subote i nedjelje neradni dani su i blagdani i praznici u radne dane :
08.10.2015.g.(Dan neovisnosti);25.12.2015.g.(Bozic);

01.01.2016.g.(Nova dina);06.01.2016.9.(Sveta tri kralja)
28.03.2016.9. (Uskrsni ponedjeljak);
26.05.2016.9.(Tijelovo);
22.06.2016.g.(Dan antifasisticke borbe)
05.08.2016.g.(Dan pobjede i domovinske zahvalnosti);
15.08.2016.9.(Velika Gospa

1.9.STRUKTURA SATI ODGOJNO —-OBRAZOVNIH RADNIKA PO MJESECIMA

ZA PEDAGOSKU 2015./2016.GODINU

MIESECT BRO; ESL)NIH BROJSIEIDNIH EFESTTIIVNI P%SS"II":;%I STANKA
RUJAN 22 176 121 44 11
LISTOPAD 21 168 115,5 42 10,5
STUDENI 21 168 115,5 42 10,5

PROSINAC 22 176 121 44 11
SIJECANJ 19 152 104,5 38 9,5
VELJACA 21 168 115,5 42 10,5

OZUJAK 22 176 121 44 11

TRAVANJ 21 168 115,5 42 10,5

SVIBANJ 21 168 115,5 42 10,5
LIPANJ 21 168 115,5 42 10,5
SRPANJ 21 168 115,5 42 10,5

KOLOVOZ 21 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 253 2024 1391,5 506 126,5

Napomena:Godisnja satnica za pedagosku godinu 2015./16. iznosi 2024 sati za 12 mjeseci,
kroz 253 radna dana. Od toga broja oduzima se satnica mnozena s brojem dana godiSnjeg
odmora svakog zaposlenika. PolaziSte za izraCunavanje godiSnje satnice je 40-satna tjedna
satnica. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 min.




1.10.RAZRADA 40-SATNE TJEDNE | DNEVENE OBVEZE ODGOJITELJA

NEPOSREDAN RAD

SATI

OSTALI POSLOVI

SATI

grupama

Neposredan odgojno-obrazovni
rad s djecom u odgojnim

27,5

planiranje, pripremanje,
valorizacija, rad na pedagoskoj
dokumentaciji

priprema prostora i poticaja —
organizacijski kontekst

suradnja s roditeljima i
ostalima

individualno i kolektivno
permanentno stru¢no
usavrsavanje

10

pauza

2,5

ukupno

27,5

ukupno

12,5

UKUPNO 40 SATI

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja 1 naobrazbe, ¢lanak 29.

Svi djelatnici u vrti¢u duzni su, sukladno Zakonu o radu, u punom radnom vremenu ostvariti

40 sati rada tjedno.

Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, $to ukljuc¢uje 1 stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za
planiranje, pripremanje,pripremu prostorai poticaja, suradnju s roditeljima, permanentno
strucno usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktive, radne dogovore,
rad u timovima. Svakom odgojitelju nakon razmatranja Godis$njeg plana i programa rada na
Odgojiteljskom vijecu 1 nakon usvajanja na Upravnom vije¢u urucuje se Rjesenje temeljem
Pravilnika o radu, o godiSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu

2015./16.

1.11.GodiSnje itjedno zaduZenje rada ostalih radnika

Radno Radno Stru¢na Tjedni sati | Godisnji
mjesto vrijeme sprema sati
RAVNATELJICA 07-15h VSS 40 2024
ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI 08-16 h SSS 40 2024
RADNIK
KUHARICA 07-15h SSS 40 2024
SPREMACICA 07-15/ 11-19h 1012
08-12/14-18h SSS 40
EKONOM/DOMAR 07-15h SSS 40 2024
*ZDRAVSTVENI 08-15h VSS 40 2024
VODITELJ
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NAPOMENA: Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2015./16. oduzima se broj
radnih dana za godisnji odmor na kraju pedagoske godine.

*Zdravstvena voditeljica ostatak sati do 40 sati tjedno (1 sat prema DPS-u)ostvaruje kroz
koletkivno ili individualno stru¢no usavrsavanje, prisustvovanje na roditeljskim sastancima,
strucnim predavanjima i radionicama i dr.

*Zaposlena je jedna spremacica u statusu invalidne osobe na pola radnog vremena.

1.12. Razrada tjedne satnice ravnatelja

REDNI POSLOVI SATI

BROJ
1. Ustrojstvo rada 7
2. Materijalni uvjeti 4
3. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj 2
4, Odgojno-obrazovni rad 10,5
5. Permanentno usavrSavanje 2
6. Suradnja sa roditeljima 2,5
7. Suradnja sa vanjskim ustanovama 2,5
8. Organi upravljanja 1
9. Godisnji plan 1
10. Razvojna djelatnost 1
11. Kraci programi 4
12. Pauza 2,5

UKUPNO: 40

1.13.PLAN RADNIH MJESTA ZA PEDAGOSKU 2015. / 2016. GODINU

REDNI POPIS RADNIH MJESTA BROJ

BROJ IZVRSITELJA
1. RAVNATELJICA 1
2. ODGOJITELII 10
3. ODGOJITELJ-PRIPRAVNIK 2
4. ZDRAVSTVENI VODITELJ 1
5. ADMINISTRATIVNO

RACUNOVODSTVENI 1
RADNIK
6. KUHARICA 1
7. SPREMACICE 4
8. EKONOM/DOMAR 1
Ukupno 19 radnika + 2 pripravnika

15



1.14.0DGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI, ADMINISTRATIVNI RADNICI |
POMOCNO TEHNICKI RADNICI

Redni

broj IME | PREZIME STRUCNA POSAO KOJI NAPOMENA
SPREMA OBAVLJA

01. Danijela Kos VSS ravnateljica poloZen strucni ispit

02. Monika Girtsal VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

03. Jelena Rukavina VSS odgojiteljica PoloZen stru¢ni ispit

04. Zvjezdana Kuzminovié¢ VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

05. Milena Radotovié VSS odgojiteljica | polozen struéni ispit

06. Marina Hehet Valenti¢ VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

07. Mirela TrajkovskKi VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

08. Anita Pleskalt VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

09. Valentina Kolar VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit

10. Jasmina Raji¢ VSS odgojiteljica poloZen struéni ispit

11. Sabina Top¢i¢ VSS odgojiteljica | polozen struéni ispit

12. Bojana Kovadevié VSS pripravnica

13. Anita Krupljan VSS pripravnica

14. Tatjana Vasié¢ SSS administr.racun

15. | Danijela Linar Spoljari¢ SSS kuharica -

16. Danijela Roposa SSS spremacica -

17. Danijela Havoi¢ SSS spremacica

18. Mateja Grgi¢ SSS spremacica pola radnog vremena

19. Ivka Pavkovi¢ SSS spremacica

20. Zeljko Valenti¢ SSS ekonom -

21. Ana Bosanac VSS medicinski poloZen strucni ispit

tehnicar

22. Nevenka Vuleta VSS(vanjski pedagog poloZen strucni ispit
suradnik)

23. Ivana Radi¢ VSS(vanjski logoped, 1,5 sati tjedno
suradnik) defektolog poloZen strucni ispit

Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika vrti¢a navedeni su u drugim, pravnim aktima
ustanove ( Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, Pravilnik o radu i dr.)

Vrijeme i trajanje rada struénih vanjskih suradnika je promjenjivo,odrediti ¢e se u skladu sa

obimom poslova i zadaca tijekom pedagoske godine.
1.15.PODACI O BROJU DJECE PO SKUPINAMA

U ovoj pedagoskoj godini u redoviti rad vrtica biti ¢e ukljuceno 160 djece.

Od mjeseca rujan biti ¢e formirano Sest odgojno-obrazovnih skupina,od toga tri

skupine u mati¢nom objektu i tri skupine u podru¢nom objektu.

Od navedenih skupina u dvjema skupinama su djeca jaslickog uzrasta u dobi od 1. do
3.godine Zivota.

Odgojne skupine smjestene su u Sest soba dnevnog boravka sa pripadaju¢im
prostorima(garderobe, sanitarni ¢vor, hodnici, terase..) u kojma se provodi 10-satni redoviti
program.
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Broj djece prikazan u tablici

odgovara brojnom stanju djece upisane na temelju odluke

Upravnog vijeca uz suglasnost Osnivaca, uz napomenu da je upis 1 ispis djece mogu¢ tijekom

tekuce godine.

Sve vrticke skupine su mjesovite.
U jaslickoj skupini obuhvacena su djeca od navrSene prve do trece godine Zivota ,a u vrtickim
skupinama od navrSene tre¢e godine do polaska u skolu.

Djeci koja su u vrtickim starijim skupinama i imaju potrebu za spavanjem organiziran je

odlazak na spavanje u druge skupine u kojima djeca spavaju.

Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj upisane djece:

SKUPINA UZRAST BROJ OBJEKT
DJECE
1.ZVIEZDICE 2012.9.-2014.g. 21 matiéni
(jaslicka skupina)
2.CIPELICI 29 matiéni
(mjeSovita vrticka | 2012.9.-2011.g.
skupina)
3.JEZICI 32 matiéni
(mjeSovita vrticka | 2008.9.-2010.g.
skupina)
4.LEPTIRICI 22 podruéni
(jaslicka skupina) | 2012.9.-2014.9.
5.PUZICI 2010.9.-2012.g. 28 podruéni
(mjesovita vrticka
skupina)
6.GLIJIVICE 28
(mjesovita vrticka | 2008.9.-2011.g. podrucni
skupina)
UKUPNO: 160

1.16. Raspored odgojiteljica po odgojno-obrazovnim skupinama

SKUPINA ODGOJITELJI
1.ZVIEZDICE 1.Mirela Trajkovski
2.Monika Girtsal

2.CIPELICI

1.Jasmina Raji¢
2.Valentina Kolar

3.JEZICI 1.Zvjezdana Kuzminovi¢
2.Jelena Rukavina

4 LEPTIRICI 1.Sabina Top¢ié
2.Marina Hehet Valenti¢

5.PUZICI 1.Anita Pleskalt

2.Anita Krupljan
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6.GLJIVICE 1.Milena Radotovi¢
2.Bojana Kovacevié¢

Tijekom godine radnici se mogu rasporedivati i u mati¢ni i u podrucni vrtié, ako ¢e to biti
potrebno kako bi se odgojni proces odvijao nesmetano zbog kvalitetnije organizacije rada.

ILMATERIJALNI UVJETI

2.1.Cilj

Osiguravati i stvarati takvo poticajno materijalno okruzenje koje ¢e omoguditi i
razvijati djecju kreativnost, radoznalost 1 komunikaciju sa svim sudionicima odgojnog
procesa u vrti¢u. Strukturirati materijalno okruzenje koje ¢e omogucavati slobodu u igri i koje
¢e podrzavati zadovoljavanje djetetovih potreba i individualnosti promovirajuéi vrijednosti na
kojima se temelji vrticki kurikulum(kulturu vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno
okruzenje vrtica, poticajno socijalno okruzenje vrtica...).
Centre i kutice =za igru djece i dalje ¢e se nadopunjavati i obogacivati razli¢itim
nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima, prirodninama, slikovnim, pisanim i
audio-vizualnim materijalima sukladno godisnjem dobu, ili projektu unutar pojedine odgojne
skupine.
Odgojitelji ¢e izradivati razli¢ite didakticke materijale vazene za aktivnosti koje ¢e provoditi u
radu sa djecom, a u obogacivanje materijalnih uvjeta rada i konstriuranje prostora nastojati
¢emo u Sto vecoj mjeri angazirati i roditelje.

VaZne zadace na poticajnom oblikovanju prostora odgojnih skupina:

Pocetkom godine oformljeni su unutar svih odgojnih skupina centri, kuti¢i za igru sa
materijalima i poticajima koji podrzavaju interes djece, dob djece te svojom kvantitetom i
kvalitetom pridonose boljem razvoju djece i zadovoljavnju potrebe za igrom ostavljajuci
moguénost da djeca sukonstruiraju prostor prema vlastitim potrebama.

Koristiti centre i kuti¢e za igru djece kao mjesta za predlaganje novih poticaja za igru,
stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje novih rjeSenja

2.2.Zadacée, sadrzaji,aktivnosti

ZADACE, Orijentacijsko
SADRZAJLAKTIVNOSTI NOSITELJI | vrijeme provodenja
(mjeseci)
Pracenje i procjena materijalno-tehnicke | ravnatelj rujan
opremljenosti,prostorno-materijalnog odgojitelji listopad
konteksta-pracenje i procjenjivanje kao kontinuirano
uvjet sigurnog i stimulativnog boravka
djece
Osiguravanje materijalna sredstva za ravnatelj rujan
provedbu planiranih listopad
aktivnosti,projekata,programa i odgojitelji kontinuirano
ostvarenja bitnih zadaca
Izrada orijentacijskog plana nabavke za ravnatelj rujan
vrti¢, a na osnovi stalnog prac¢enja odgojitelji listopad
interesa djece, vrsiti korekcije, preinake, kontinuirano
dopune i oplemenjivanje prostora-
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okruZenja

Utvrdivanje potreba za provedbu odgojitelji rujan
godiSnjeg plana i programa rada vrtica i ravnatelj listopad
svake skupine -izrada zahtjeva za kontinuirano
potrebe skupine

Oblikovati poticajno okruzenje koje odgojitelji rujan,
omogucuje nesmetano kretanje, struéni kontinuirano
neovisnost, interakciju i privatnost suradnici

djeteta posebice u jaslicama, ravnatelj

poticati suradnju izmedu grupa-maticni

objekt

Prilikom opremanja prostora voditi odgojitelji

brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, struéni kontinuirano
dostupnosti, i iskoristivosti sredstava, suradnici

pomagala i materijala za rad ravnatelj

Suradnja sa Sirom drustvenom ravnatelj,

zajednicom vezano uz odgoj i odgojitel;ji, kontinuirano
obrazovanje, kulturum drustveni zivot Struéni

zajednice suradnici

Pra¢enjem aktivnosti djece, vrsiti odgojitelji

stalne korekcije, preinake i dopune strucni kontinuirano
materijalne sredine kako bi suradnici

odgovaralo promjenjivim interesima ravnatelj

djece koja u njemu zive, istrazuju i uce

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i odgojitelji

interakciju s odraslima, drugom strucni kontinuirano
djecom i materijalima, vode¢i brigu o suradnici

sigurnosti djece u unutarnjem i ravnatelj

vanjskom prostoru

Pratiti izdavacku djelatnost —produziti odgojitelji

pretplate na Casopise , eventualno nove struéni kontinuirano
pretplate-Zrno,Radost,Prvi izbor, Dijete, suradnici

vrti¢,obitelj,Moj planet ravnatelj

-dopuniti kutic¢e slikovnica u

maticnom objektu

Azurirati WEB stranicu,ulagati odgojitelji

sredstva u odrZzavanje, placanje struéni kontinuirano
domena,kontinuirano nabavljati suradnici

pedagosku dokumentaciju ravnatelj

Ukljucivanje roditelja, stru¢njaka

razli¢itih profila koji ¢e na razlicite odgojitelji kontinuirano
nacine sudjelovati u kvalitetnoj ravnatelj

realizaciji 1 unapredivanja materijalnih

uvjeta rada

Osigurati kvalitetnu opskrbu

namirnicama za pripremu ravnatelj kontinuirano
hrane,dezinfekcijska sredstva za

odrZavanje higijene vrti¢a,

nabava radne odjece i obuce

Osiguravati redovito provjeravanje

zdravstveno —higijenske kvalitete hrane i ravnatelj
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uvjeta pripreme u suradnji sa Zavodom struéni kontinuirano
za javno zdravstvo, sanitarnom suradnik
inspekcijom,obavezni zdravstveno-
sanitarni pregled

Osiguravati sredstva za potrebne ravnatelj kontinuirano
usluge(posta,telefon,bankarske usluge ,
komunalne i dr...)

Osiguranje objekata, djece i opreme ravnatelj kontinuirano
servisiranje strojeva,vatrogasnih aparata

idr..

Osiguravati sredstva za usavrsavanja ravnatelj kontinuirano
djelatnika

Sredstva za osposobljavanja iz podrucja ravnatelj prema potrebi

zaStite na radu , zastitu od pozara,
zdravstveni pregledi na medicini rada...

Vrednovanje doprinosa u poboljSanju odgojitelji

materijalno - tehnickih uvjeta za rad s strucni tromjesecno
djecom i ostvarivanje plana i programa suradnici

rada ustanove i odgojne skupine ravnatelj

[11.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

3.1.Cilj:

-Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ouvanje psiho- fizickog zdravlja djece.
-Provodenje pravilne prehrane 1 njege djece.

-Zadovoljavnje osnovnih bioloskih potreba kod djece(potreba za kretanjem ,hranom,
snom(kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora), boravkom na zraku..)

-Zdravstvena zastita djece : njega,unapredivanje i o¢uvanje zdravlja djece,stvaranje sanitarno
higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora, identifikacija djece sa posebnim potrebama
-Provodenje higijenskih propisa (HACCAP-a)za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijene prostora,kontrola
prisutnost Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme,odrzavanje osobne higijene
zaposlenika 1 osoblja.

3.2.Zadacée , sadrzaji , aktivnosti

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

= Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje
» Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota (higijenske
navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje, odrzavanje higijene

zubi)
U ODNOSU NA » Osposobljavanje djeteta za samozastitu i1 adekvatno reagiranje u
DIETE potencijalno opasnim situacijama-samozastitno ponasanje

» Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

= Skrb o dnevnom ritmu djece

= Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku u svim godi$njim
dobima

= Pracenje tjelesnog razvoja djece-antropometrijska mjerenja,testiranje
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motorickih sposobnosti

Provodenje programa Tzk-a u vrtickim skupinama

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta za

postoje¢u djecu, prikupljanje zdravstvene dokumentacije i kreiranje

zdravstvenih kartona za novoupisanu djecu

Poticanje razvoja brige za okoli$

= Razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose
(briga o drugima),te podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta

= Razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim
potrebama(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajucih
mjera i aktivnosti, te uklju¢ivanju u aktivnost

e FEdukacija odgojitelja i drugih radnika u suvremenim pristupima u
prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja

e Preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko -zdravstvenih
uvjeta u vrticu

e Briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u
cilju ranog otkrivanja usiju

e Pravodobno reagiranje svih radnika na potencijalno opasne situacije

U ODNOSU NA u okruzenju vrtica
ODGOIJITELJE I e Pracenje i unapredivanje higijenskih uvjeta radi zadovoljavanja
DRUGE RADNIKE osnovnih djetetovih potreba
e Planiranje pravilne prehrane u skladu sa HACCAP-om ,redovito
vodenje potrebnih obrazaca i vodenje brige o kvalitetnoj i redovitoj
kontroli namirnica,odrzavanje prostora za pripremu hrane, prostora
za boravak djece, vanjski prostori
e aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti
e provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju potrebe
Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i ocuvanju djetetova
zdravlja
Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta
U ODNOSU NA Provodenj.e {&}ZhC}tlh akt%vnost% (radlomce,'predavanj a, ankete., 1e.t01, info-
RODITELIE kutak, ukljucivanje u aktivnosti)u provedbi zdravstvenog voditelja
Poduzimanje aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti i
usvajanje kvalitetnijeg i zdravijeg Zivota
Informiranje o nacinima dovodenja i odvodenja djece iz vrtica i
provodenje mjera opreza-broSura-posebice za nove roditelje
Provodenje naputaka i mjera u skladu sa studijom Zavoda za javno
zdravstvo-HACCAP sustav
Redovito atestiranje kuhinjske opreme i aparata
U ODNOSU NA Suradnja sa ustanovama (obiteljski Centar, Dom zdravlja, pedijatri,
VANJSKE stomatolozi...)
INSTITUCHE Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja
Sudjelovanje u promidzbi rada vrtica
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELIJI
* Preventivne mjere za sprecavanje ravnatelj
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih ?figoj.iltfljid“
koéa: mi & ; jjecnik pedijatar
KORACI izzlg?r(;ioi?ljl}elrir?leigf_]e; avanje kf)ntinuirang drugi Specij alis.,ti.
. . . . tijekom godine vanjski suradnici
protuepidemijske mjere, sanitarno-
higijenske mjere i mjere usmjerene na
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sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora
= Edukacija putem stru¢nih predavanja,
higijenskog minimuma, struc¢ne
literature 1 periodike
» Projektni rad s djecom iz podrucja
zdravstvenog odgoja

NACIN motorickih spoosbnosti

PRACENJAT |« Protokoli i biljeske odgojitelja vezano
EVALUIRANJA

* Analiza procijepljenosti, pobola i | kontinuirano ravnatelj
povreda tijekom godine odgojitelji

= Prikupljanje tzv. ,ispri¢nica® nakon zdrqutyena
pobola djeteta voditeljica

= Antropoloska mjerenja,testiranje

uz rad s djecom glede preventivnog
djelovanja i oCuvanja djetetova zdravlja

=  Smanjeni pobol i povreda djece
= Pojacana suradnja obitelji i vrtiCa na zaStiti djetetova zdravlja (kartoni

INDIKATORI procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispri¢nice
POSTIGNUCA nakon pobola, individualni razgovori)

= Povecéana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju aktualne
zdravstvene problematike

3.3.Utvrdivanje zdravlja djeteta

Kao i do sada prije upisa novog djeteta u djecji vrti¢ izvrSiti ¢e se obvezan razgovor sa
roditeljima 1 zatraZiti sistematski zdravstveni pregled o kojem roditelj djeteta treba djecjem
vrticu predoditi potvrdu 0 obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog
djeteta prije upisa u djecji vrti¢ (kontrola procijepljenosti djece).

Popunjava se i inicijalni upitnik za roditelje i provodi inicijalni razgovor kojeg ¢e
roditelj obaviti sa ravnateljem ili zdravstvenim voditeljem

roditelj na razgovor treba do¢i s djetetom 1 donijeti knjiZicu cijepljenja kako bi se
izvrsila provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta 1 uputio roditelj na ovu obvezu
ukoliko nije obavljeno

na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o obitelji i razvoju djeteta i njegovim
navikama, potrebama djeteta, uvjetima u kojima Zivi 1 nekim drugim specifi¢nostima
na inicijalnom razgovoru dogovoriti ¢e se 1 datum polaska djeteta u vrti¢ kao i
postupci roditelja 1 vrtica za vrijeme perioda prilagodavanja djeteta

na inicijalnom razgovoru roditelj ¢e moc¢i postaviti sva pitanja koja zeli 1 dobiti sve
informacije koje ga zanimaju

na inicijalni razgovor roditelj treba donijeti svu medicinsku dokumentaciju za djecu s
nekim posebnim potrebama radi detektiranja djece sa posebnim potrebama (npr.
alergije, febrilne konvulzije, kronic¢na ili teza oboljenja, govorne potesSkoce, poteskoce
motornog ili spoznajnog razvoja i sl.)

vodenje zdravstvenih kartona

3.4.Planiranje pravilne prehrane

Jelovnik
Jelovnik ¢e izradivati zdravstvena voditeljica u suradnji sa kuharicom,odgojiteljima i
ravnateljicom prema prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima,
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kojima se utvrduju potrebne dnevne koliCine energije i prehrambenih tvari (bjelancevine,
ugljikohidrati, masti , vitamini i minerali ) za djecu jasli¢ke odnosno vrti¢ke dobi.

Broj obroka i energetska koli¢ina hrane osigurat ¢e se ovisno o duljini boravka djeteta u
vrticu. Za 10 -satni program predvidena su Cetiri obroka.

Jelovnik ¢e se izradivati tjedno i stavljati ¢e se na kuti¢ za roditelje i na web stranicu vrti¢a
kako bi roditelji mogli uskladiti svoj jelovnik kod kuce.

Raspored obroka

Prvi jutarnji obrok osigurati ¢e se za djecu koja dolaze rano ujutro izmedu 6-7 sati koji ¢e se
sastojati od mlijeka ili ¢aja i nekog namaza. Dorucak ¢e za svu djecu biti klizni pa je tako
omoguceno da djeca jedu od 8 - 9 sati. Meduobrok ¢e se posluziti djeci u periodu od 9:30-
10:00 sati, svjeze ili suho voce , voéni napitak i sl. Ru¢ak ¢e se distribuirati u razlicito
vrijeme u odgojne skupine s obzirom na uzrast npr. u jaslicama rucak ¢e zapoc€injati u 11 sati
dok ¢e u vrtickim skupinama obrok pocinjati od 11:00 sati do 11:30 sati. Poslijepodnevna
uzina je takoder klizna-distribuirati ¢e za sve skupine izmedu 14-15 sati.

U podrucni objekt hrana(svi obroci) ¢e se prevoziti iz mati¢énog vrtica.

U ¢ajnoj kuhinji hrana ¢e se servirati 1 dijeliti djeci.

Kvaliteta i kvantiteta obroka

Da bi se djeci omogucila pravilna prehrana u jaslicama/vrti¢u, tjedno se sastavlja jelovnik koji
zadovoljava sve kalorijske 1 nutritivne vrijednosti potrebne djeci predskolske dobi.
Svakodnevno ¢e se provjeravati koli¢ine, kvaliteta hrane , okus hrane, kvaliteta namirnica,
higijena i ¢isto¢a kuhinje.

Zdravstveno higijenski nadzor prehrambenog procesa, objekta i djelatnika vrsiti ¢e Zavod za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije i sanitarna inspekcija.

Obrazovni elementi u prehrani usmjereni na dijete i djelatnike-usvajanje kukturno
higijenskih navika

Odgoyjiteljice i zdravstvena voditeljica i dalje ¢e provoditi aktivnosti i sadrzaje koji ¢e kod
djece osvjestavati vaznost zdravog nacina prehrane .

Kod djece ¢e se nastojati osvjestavati kultura prehrane i razvijati ,,kultura stola® stvaranjem
poticajnog 1 umirujuceg okruzenja u trenucima objedovanja.Hrana ¢e se servirati na nacin da
bude privlatna djeci, te ¢e se omoguliti djeci samoposluZivanje obroka i napitaka te
odredivanje koli¢ine hrane koju moZze pojesti.

Potrebno je i dalje usmjeravati djecu na pozeljna ,, pristojna“ ponasanja za stolom.

Kod djece mlade dobi (trogodisnjaci, cetverogodi$njaci)kontinuirano poticati vjestine
samposluZivanja uz pomo¢ odgojitelja.

Radnici , a narocito kuharica redovito ¢e se upoznavati sa svim aspektima zdrave hrane.
Radnici koji rade na pripremanju i distribuciji hrane prosli su tecaj(higijenski minimum) za
stjecanje znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni prilikom kojega su
dobili potvrdu da mogu raditi na tim poslovima, te ¢e se i1 dalje redovito vrsiti obnavljanje
steCenog znanja i upucivanje na edukacije.

Djeca s posebnim potrebama u prehrani

Za svako dijete koje ¢e imati odredene poteSkoce u prehrani ( alergije, organski poremecaji, 1
sl.) i potrebu za posebnim potrebama u prehrani individualno c¢e se prilagodavati jelovnik.

S obzirom na inicjalno dobivanje podataka i medicinske dokumentacije imamo jedno dijete
sa netolerancijom na jaja.
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Suradnja sa roditeljima

Vrti¢ ¢e u svom radu na prehrani narocito poklanjati paznju suradnji sa roditeljima kroz razne
nacine: individualni razgovore,predavanjima u okviru roditeljskih sastanaka , informiranjima
o aktivnostima u svezi zdrave prehrane na razini vrtica ili Sire drustvene zajednice(info kutic),
razmjenom informacija o prehrambenim navikama i sl.Informiranjem i educiranjem roditelja i
odgojitelja o tjelesnom rastu i razvoju, oboljenjima specificnim za predskolsku dob, prvoj
pomoci djeci u pojedinim hitnim slucajevima (npr. visoka temperatura, ozljede i dr.)raditi ce
se na na unapredenju i zastiti zdravlja djece.

Aktivno ukljuciti roditelje u vrednovanje kvalitete prehrane i vrtickog jelovnika, te ih
pozivati na zajednicko kreiranje jelovnika uvazavajuci njihove prijedloge i sugsetije.

3.5. Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta

I dalje kontinuirano raditi na kvalitetnoj pripremi za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te
ublazavanje separacijskih teskoca.

Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog
straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe i tako pridonositi lakSoj prilagodbi djeteta-
omoguciti roditelju da minimalno prvi tjedan svakodnevno boravi sa djetetom u grupi po par
sati, a po potrebi i duze.

Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti stvaranjem tople socio-
emocionalne klime u jaslicama/vrticu.

Kod odgojitelja  nastaviti razvijati senzibilitet za djetetove teSkoce, prepoznavanje i
adekvatno reagiranje na djetetove potrebe.

Prema roditeljima stvarate pozitivni stav sigurnosti i povjerenja u predskolsku ustanovu kroz
dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini 1

3.6.Zdravstvena prevencija i edukacija-op¢e mjere i postupci

Jacanje djecjeg organizma

| dalje ¢emo provoditi satove tjelesnog vjezbanja prema isplaniranim operativnim planovima
I nastavnim cjelinama za period cijele godine pri ¢emu ¢e nam otazavajuca okolnost biti
nedostatak dvorane, no sadrzaji vjezbanja su prilaodeni sobama dnevnog boravka, ali isto
tako ¢e se Sto je visSe moguce tjelesno vjezbanje provodit na otvorenim prostorima.

Planovi za provedbu ciljanih tjelesnih vjezbi su nastali na temelju mjerenja motoric¢kih
sposobnosti djece .

| dalje svakodnevno unutar vrti¢a provoditi ¢e se tzv. mikropauze, vjezbice u trajanju 3-5
minuta, koje se upraznjavaju u trenucima nakon mirnih aktivnosti, te obavezno provoditi
jutarnje tjelesno vjezbanje-opce pripremne vjezbe ukljucujuéi sve skupine.

Nastojati ¢e se da se svaku priliku iskoristi za boravak u vanjskim prostorima i to ne samo u
naSem dvoriStu, ve¢ 1 u gradskim parkovima,igraliStima i dr.

Planirano je organiziranje ljetovanja u Novom Vinodolskom.

Zadovoljavanje osnovnih potreba djece

Provoditi daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i1 dnevnog odmora djeteta radi
primjerenog zadovoljavanja op¢ih 1 posebnih potreba djeteta.

Provoditi prac¢enje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih 1 posebnih potreba djece u vrticu.
Osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih
potreba za njegov cjeloviti razvo;j.
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Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifi¢nosti, posebnih potreba i
navika u zadovoljenju osnovnih potreba.

Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege, prehrane i
odmora djece.

Edukacija 1 aktivno uklju¢ivanje ostalih radnika u edukacije radi unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa.

Sa roditeljima intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih
specificnosti i navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba.

Pracenje psihofizickog razvoja djeteta

Kontinuirano ¢e se pratiti tjelesni rast i razvoj u cilju ranog otkrivanja poremecaja rasta i
razvoja djece(antropometrijska mjerenja). Po potrebi s obzirom na analize dobivenih rezultata
organizirati ¢e se susreti sa razli¢itim stru¢njacima i roditeljima na kojima ¢e roditelji moci
dobiti odgovore o specificnostima razvoja svog djeteta. To mogu biti npr. susreti sa zubarom,
ortopedom, psihologom i dr.

Mikroklimatski uvjeti

Mikroklimatske uvjeti kontrolirati ¢e se svakodnevno ( toplina, vlaga, svjetlost, buka ). Od
svog osoblja traziti ¢e se da se vodi briga o redovitom provjetravanju prostorija i higijena
prostora, opreme i igracaka kao jedne od najvaznijih mjera u sprjeavanju nastanka i
prekidanju Sirenja zaraznih oboljenja.

| dalje je potrebno odrzavati postignutu razinu odrzavanja higijenskih uvjeta u vrti¢u
(kontroliranje ¢is¢enja, dezinfekcije, provjetravanja prostora u kojima borave djeca i dr.) od
strane ravnateljice isvih drugih radnika s ciljem osiguravanja potrebnih mjera, uvjeta za
pravilan rast i razvoj djece.

Zdravstveni pregled

Svako dijete koje ¢e se primiti u vrti¢ morat ¢e pro¢i pregled nadleznog pedijatra , koji
utvrduje zdravstveno stanje djeteta, kako bi u slucaju kakvih specifi¢nosti mogli osigurati
uvijeti za optimalan rast i razvoj djeteta u vrticu.

Djelatnici vrtica su obvezni 1 ili 2 puta godiSnje(tehnicko osoblje) izvrsiti pregled u
Higijensko- epidemioloskoj sluzbi.

U vrticu €e biti dozvoljeno davati antibiotsku terapiju samo u sluc¢ajevima kada pedijatar izda
Stampanu lije¢ni¢ku uputu.

Simptomatsku terapiju ( lijek protiv kaslja, za skidanje temperature 1 sl..)moguce Ce biti
davati 1 u vrti¢u ukoliko ¢e zdravstveno stanje djeteta 1 mogucénosti u skupini to dozvoljavati.
Ako se dijete razboli u tijeku boravka u vrtic¢u ili ¢e pokazivati neke simptome koji upucuju
na razvijanje odredenog oboljenja, roditelji ¢e biti odmah obavijeSteni i upuceni da odvedu
dijete lijecniku.

Kako bi se izbjeglo Sirenje zaraznih bolesti od roditelja-skrbnika ¢e se traziti da nakon $to
dijete ozdravi donesu lije¢ni¢ku potvrdu da je dijete zdravo .

U slucajevima povreda djece -zbrinjavanje laksSih povreda i prema potrebi odvodenje u dom
zdravlja(pisana dozvola roditelja).

Vazna je 1 prevencija kod osoblja vrti¢a , svi radnici koji se razbole duzni su odmabh oti¢i
lijecniku kako ne bi ugrozavali zdravlje ostalih radnika i djece.

Vazan je uvid u cijepljenje djece pri upisu djece, tako da se od roditelja i1 lije¢nika trazi
potvrda o redovitoj procijepljenosti djeteta,Sto je i jedan od uvjeta upisa u vrtic.
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Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Za odrzavanje higijene napravljen je protokol po kojem se to¢no odreduju mjere dezinfekcije
1 nacin higijenskog odrzavanja vrti¢a kojega su se djelatnici duzni pridrzavati(*Program i
protokoli nalaze se u prilogu i mjere HACCAP-a).

Poslovi CiS¢enja obuhvatiti ¢e: CiS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih
staklenih povrsina, namjestaja i druge opreme, ¢iS¢enje 1 uredenje vanjskog okolisa te ostale
poslove u svezi ¢iS¢enja i odrzavanja prostora i objekata vrtica.

CiSéenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane, uklju¢ivo i dje¢je
sobe, obavljat ¢e se svakodnevno nakon §to se zavrSe svi poslovi pripreme i raspodjele hrane ,
kao 1 pranje i spremanje posuda.

Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca uredno ¢e biti odrzavane, prema
zaduzenju spremacica ustanove.

Provoditi ¢e se svakodnevno ciScenje, pranje i dezinfekcija stolova i ostalog namjestaja,
usisavanje podova i tepiha, sanitarnih ¢vorova, igracaka, prozora i zavjesa, hodnika.

Takoder ¢e se Cistiti vrata, prozori i kante za smece.

Namjestaj ¢e se Cistiti 1 premazivati zaStitnim sredstvima. Pranje i dezinficiranje sanitarnih
¢vorova provoditi ¢e se minimalno tri puta dnevno.

Oznacena posteljina za djecu koja spavaju, mijenjati ¢e se jednom tjedno i po potrebi.
Posteljina ¢e se prati na 90 stupnjeva.

Biti ¢e obvezno svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje
provjetravanja biti ¢e prilagodeno vremenskim uvjetima).

Svakodnevno Ce se Cistiti okoli§ objekta igraliSte, stepeniste, ulazi, parkiraliSte 1 dr.
Zdravstveno higijenski nadzor prehrambenog procesa, objekta i djelatnika vrsiti ¢e Zavod za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije.

Provodenje potrebnih mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije u objektu i oko njega
vrsiti ¢ée poduzeée ,,Skarda“ dva puta godisnje.

Aktivnosti vezane uz ovisnosti

Planira se provesti niz aktivnosti s djecom, odgojiteljima i s roditeljima kako bi ih se
upozorilo na Stetnosti pojedinih ovisnosti(alkohol, droga, puSenje) na nain i u okviru
djetetovih razvojnih moguénosti misljenja 1 razumijevanja u sklopu realizacije Programa o
promicanju spoznaje o Stetnosti puSenja i ¢lanova povjerenstva za realizaciju tog istog
Programa u skladu sa zadanim ciljevima i zadacama za ovu pedagosku godinu.

Cjeloviti preventivni pristupi ukljucivati ¢e istovremeno djecu, roditelje i odgojitelje u
viSedimenzionalne programske aktivnosti.

Operativni program mjera i protokola za poveéanje sigurnosti u vrti¢u

Primjenom programa vrti¢ osigurava promicanje ljudskih odnosno dje¢jih prava Stite¢i svako
dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Ciljevi programa su osiguravanje
uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u,otkrivanje mogucih izvora
opasnosti i otklanjanje istih,poticanje svijesti o odgovornosti koju svaki zaposlenik ima pri
stvaranju uvjeta za siguran boravak djeteta u vrticu.

Programom su dane detaljne upute o postupanju odgojitelja, ali i drugih zaposlenika vrtica, te
roditelja u sluc¢aju da se uoce nepredvidene situacije 1 krizne situacije u uvjetima boravka
djece u vrticu. Propisane su mjere Sto poduzeti u slucaju ozljeda djeteta, bijega djeteta iz
vrti¢a, mjere prevencije za siguran boravak djeteta na otvorenom i dr.

*Program se nalazi u Prilogu.
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Mjere opreza

Prilikom potpisivanja ugovora roditelji ¢e morati popuniti izjavu na kojoj ¢e navesti osobe
koje mogu osim roditelja dovoditi/odvoditi dijete iz vrtic¢a, najvise do 4 osobe.

Ukoliko ¢e do¢i do promijene tih osoba roditelji su duzni obavijestiti vrti¢ odnosno
odgojitelje o tome ili ako je iznimna situacija nazvati u vrti¢ i re¢i koja ¢e osoba preuzeti
dijete iz vrti¢a uz obaveznu kontrolu osobne iskaznice te osobe.

Odgojitelj ne smije predati dijete osobi koja nije punoljetna §to je i regulirano Obiteljskim
zakonom( Cl. 94).

Radi povecanja opée sigurnosti djece 1 vrti¢a glavni ulaz se zaklju¢ava nakon 9 sati.

Sa svim djelatnicima je dogovoreno da odmah reagiraju na nepoznate osobe, osobe
neobi¢nog ponasanja i neobi¢ne situacije, kao i na sumnjive predmete.Svi novi zaposlenici bit
¢e upoznati sa mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u trenutku pocetka rada u vrticu.
Provoditi ¢e se pracenje i evidentiranje pobola djece i1 razloga izbivanja iz vrtica kao
protuepidemijska mjera.

3.7.Zdravstvena dokumentacija i evidencije

- Potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u
vrtié

- Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolesti

- Zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrti¢u

- Evidencija o zdravstvenom odgoju

- Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

- Evidencija o sanitarnom nadzoru

- Evidencija epidemioloskih indikacija

- Evidencija ozljeda

- Evidencija antropometrijskih mjerenja

IV.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1.REDOVITI PROGRAM

Ciljevi:

-u skladu sa vrtickim kurikulumom pridonostit cjelokupnim razvoju djeteta ( tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju,

govoru, komunikaciji, izraZavanju 1 stvaralaStvu)

-promovirati razvoja kljuénih kompetencija vaznih za cijeloZivotno ucenje:komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna 1 gradanska
kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje

Ostvarivanje vizije vrtica sukladno sa vrtickim kurikulumom:

= U odnosu na dijete
= Zadijjete kao aktivnog gradanina zajednice
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= U odnosu na roditelje

= U odnosu na prostorno, materijalno i socijalno okruzenje
* U odnosu na ozracje

= U odnosu na odgojitelje i druge radnike

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
U ODNOSU NA DIJETE
organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno- kontinuirano

obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i moguénostima djece

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
misi¢nih skupina; razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze i pravilnog drZanja tijela; razvijanje sposobnosti manipulacije
Sakom i prstima Sake

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu
komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u uzoj i §iroj socijalnoj
sredini

pomagati djetetu da prevlada teSsko¢e u uspostavljanju novih
emocionalno — socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrticu

podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti

zadovoljavati individualne bio psihosocijalne potrebe djeteta za hranom,
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u prirodi, povecavanjem
otpornosti organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj,

razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje,
samopostovanje,

razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i odnosa s kojima dijete
nece imati potrebu za razliitim sredstvima ovisnosti

provodenje vrtickog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, $to ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit, socijalnu dobrobit

razvijanje komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku

zivjeti i uciti prava djeteta

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih prava
omogucavati razliCite oblike opaZanja, postupno razvijati mogucnosti
uvidanja op¢ih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika,
kvalitativnih i kvantitativnih veza 1 odnosa,

obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika

uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku, omogucavati
djetetu i verbalnu komunikaciju na stranim jezicima (engleski jezik)
Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje,
koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije
(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matematicka kompetencija 1 osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i
gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i
izrazavanje)

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu
sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i $iroj socijalnoj zajednici

osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-
psiholoski, didakti¢ko-metodicki,)

tijekom pedagoske

godine
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razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,
simbolicki); razvoj razliCitih oblika izrazavanja (govornog, likovnog,
tjelesnog...); razvoj razlic¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja
osiguravati op¢u sigurnost svakog djeteta

razvijanje samopouzdanja i samopostovanja djeteta

sposobnost razumijevanja vlastitin potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnin odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje)

rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razlic¢itosti medu ljudima)
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja i odlucivanja)

usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga
misljenja,

argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)

osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenuta¢nom okruzenju

razvijati sposobnost odgovornoga ponaSanja u okruzju (prirodnom i
materijalnom)

osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (polazak u Skolu) -
mogucénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

zivljenje 1 uCenje prava djeteta

internetska djelatnost

dokumentiranje postignuca

ZA DIJETE KAO AKTIVNOG GRADANINA ZAJEDNICE

= uvrti¢u osiguravati demokrati¢no zivljenje i pluralizam
omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje
su od bitnog znacaja za opcu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju
uvazavati osobnost svakog djeteta

omogucavati ostvarenje prava zajam¢enih Konvencijom o pravima
djeteta

uspostavljati i odrZavati kvalitetni odnosi s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na
njihov odgoj i uCenje

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno
iznosenje razlicitih stajalista

osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih
aktivnosti i (su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima
procesa

povezivanje sa struénim i druStvenim c¢imbenicima u neposrednom
okruzenju i $ire, radi obogacivanja programa verificiranim sadrzajima iz
kulture, Sporta i stranih jezika prema GodiSnjem planu i programu
odgojno obrazovnog rada

ukljuc¢ivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom i ostalim struénjacima, radi obogacivanja

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine
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programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljSati razina razumijevanja djeteta i
dozivljavanja programskih zadac¢a, sadrzaja i aktivnosti,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata
u odgojno-obrazovnom procesu,

izrada izvjeSca i prezentiranje ostvarenih rezultata

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom zajednicom

planiranje  zajednickih aktivnosti, evaluacija i1 dokumentiranje
ostvarenog

internetska djelatnost

U ODNOSU NA RODITELJE
podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem
precizno dogovarati, dobro organizirati i struéno-kompetentno
pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od suradnika
do partnera u odgojno-obrazovnom procesu
ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces, sudjelovanje roditelja
u radionice, =zajedniCka druZenja, priredbe, svecanosti, kao
suorganizatora ili aktivnog sudionika provedbe programa
osvjescivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i
sadrzaja aktivnosti
poticanje preventivne zdravstvene zastite djece
pomo¢ roditelju u izboru programa iz kulture, sporta, stranih jezika
poticanje provodenja opcih i posebnih mjera za sigurnost djece
pracenje i primjena odgovaraju¢ih mjera za sprjeCavanje svih oblika
nasilja u skladu s posebnim programima vrti¢a i protokolima za
djelovanje
pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim
potrebama djeteta i postignué¢ima
internetska djelatnost
osvjescivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i
sadrzaja aktivnosti
Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju okruzenja, (donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih
materijala, radionice, prezentacije vlastitih sposobnosti, ili uvjezbanih
sposobnosti za ovu svrhu)
ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu
dokumentiranje postignuéa

kontinuirano

tijekom pedagoske

godine

30




U ODNOSU NA PROSTORNO, MATERIJALNO I SOCIJALNO | kontinuirano

OKRUZENJE tijekom pedagoske

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na | godine

promoviranje susreta,

komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih

zbivanja i pravo na privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih

materijala koji poticu

poticati aktivnu konstrukciju znanja

uocavanje, dozivljavanje i ostvarivanje lijepog u odgojnoj skupini,

vrti¢u i okruZenju

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju

djetetovih potreba

okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ¢e djeca moc¢i zadovoljavati

individualne opc¢e i posebne potrebe

fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (uklju¢ivanje svih radnika u

odgojno-obrazovni proces, preklapanje smjena, kvalitetni raspored

radnog vremena)

fleksibilna iskoristivost postoje¢eg prostora i nadogradnja,

prac¢enje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i

vanjskog prostora i opreme,

omogucéavanje prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa

(specijalizirani programi, kra¢i programi, izmjena dinamic¢nih i stati¢nih

djelatnosti),

jaCanje svijesti o vaznosti poStovanja prava djeteta, (informiranost,

edukacija, koriStenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje prakse,

razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)

odgoj za odrzivi razvoj

internetska djelatnost

dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA OZRACJE kontinuirano
= model uskladenog Zivljenja koji posStuje prava djeteta u skladu s | tijekom pedagoske
humanim vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve | godine
oblike ucenja
= osnaZzivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢cimbenika
= prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, kulture,
tradicije, zajednice i drustva
= poticanje primjerenih komunikacijski vjestina
= vodenje vrtica
= internetska djelatnost
= dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA STRUCNI TIM 1 ODGOJITELJE

= osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i
obiteljima

= razvijanju kvalitetnog vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa kontinuirano

= razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u
svim interakcijama;

= razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

= razvijanje refleksivne prakse

= proklamiranje humanih vrijednosti

= razvijanje demokratskih odnosa i pluralizma

= stvarati osnove za samozastitu djeteta i Cuvanje od opasnih naprava,
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otpada i oruzja,

provodenje preventivne zdravstvene zastite djece u jaslicama/vrti¢u
poticanje timskog rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu

njegovati projektni rad s djecom

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

poticanje primjerenih oblika emocionalno socijalnih veza i odnosa
radi ucenja djeteta optimalnim oblicima reakcija na odredene
nepozeljne zivotne situacije (razlicite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i
tuda prava....) i odgovornosti za vlastito djelovanje

zajednicki rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u
poticajnom oblikovanju okruzenja

opservacija postignuca djece

samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja

dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti
odgojitelja, procjene postignuca i kompetencija djece, oblikovanje
vrtickog kurikuluma, komunikacija s roditeljima i Sirom socijalnom
zajednicom,

izrada individualnih i grupnih portfolia

internetska djelatnost

U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na
radnu ulogu / poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje
vrtica
ukljucivanje svih djelatnika vrti¢ca u funkciji odgojno obrazovnog
procesa
Dokumentiranje postignuca

kontinuirano
tijekom pedagoske
godine

KORACI: VRIJEME PROVODI NAPOMENE
TRAJANJA:
Poticajno uredivanje vrtica rujan, te po potrebi svi
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
- T ontinui ravnateljica
Rad u skuplnama prema .OS(.)bl’lO_] ontinuirano prema | o nicki suradnici
kreativnoj sposobnosti sudionika aktualnoj potrebi
Strucni aktivi, odgojiteljska vijeca, | kontinuirano i  prema | ravnateljica
radionice zakonskoj obvezi vanjski suradnici
odgojitelji
Pracenje rada po skupinama kontinuirano ravnateljica

stru¢ni suradnici

Procjene dostignuca

krajem pedagoske godine, te
kontinuirano

ravnateljica, strucni
suradnici odgojitelji

Sudjelovanje u programu,
edukativni i savjetodavni rad s
roditeljima, suradnja sa Sirom
socijalnom zajednicom

kontinuirano

Ravnateljica,svi
djelatnici vrtica,
vanjski suradnici
prema planu vrtica

INDIKATORI | =
USPJESNOSTI | =

» rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava

= kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoSke dokumentacije

= kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
razgovori, ankete, protokoli, fotografije,
graficki prikazi ostvarenog

= djecja kreativna ostvarenja

= zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog
= zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
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= zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

= djecja kreativna ostvarenja

* video i foto zapisi

* unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)
= vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)

4.2.PROJEKTI VRTICA-konkretizacija, unapredenje sadrZaja rada

1.Poticanje razvoja samostalnosti djece jaslicke dobi

Nastaviti rad na unaptredenju i poticanju djetetove samostalnosti u jaslickoj dobi u sigurnom
poticajnom materijalno- organizacijskom kontekstu koji ¢e podrzavati senzomotoricki razvoj,
samostalno istrazivannje i razvijanje u §to ve¢oj mjeri tjelesni, emocionalni, intelektulni i
govorni razvoj.

2.0dgoj za odrzZivi razvoj

I dalje nastaviti rad na unapredenju tematike vezane za vazna pitanja ekologije i
implementiranja sadrZaja ekoloske tematike u svakodnevnom radu sa djecom.

Provodec¢i nevedene sadrzaje u proteklom radzdoblju pokazalo se da djeca pokazuju izniman
interes za temu .Zelimo kod djece i dalje poticati ekologko razmisljnje i promovirati pravo
svakog djeteta da zivi i1 razvija se u okolisu koji ga ne ugrozava i kojeg ono ne ugrozava $to
svakako nalazi uporiste i u Nacionalnom kurikulumu , gradanskom odgoju i drugim
strategijama vezanim za odgoj i obrazovanje.

3.Poticanje grafomotorickih predmatematickih i pred¢italackih vjeStina djece

Napredna praksa ukazuje da se znanja, vjeStine 1 navike grafomotorickih, pred¢italackih 1
predmatematickih vjeStina stjeu u vrticu u ranoj dobi.

I dalje nastavljamo rad na ovom projektu koji je vazan i neizostavan aspekt za poticanje
cjelovitog razvoja djeteta, a osobito za stjecanje primjerenih znanja, vjestina i navika za
budu¢i odgoj 1 obrazovanje, osobito u realizaciji obaveznog programa predskole $to nam je i
praksa pokazala, provodeci navedene sadrzaje sa djecom u protekoloj pedagoskoj godini.

4.Projekt-,,Skole za Afriku ,,-UNICEF

Uciti djecu, roditelje i sve druge oosobe ukljucene u rad vrti¢a o kulturnoj raznolikosti,o
drugim kulturama, nac¢inu zivota i rada u drugim dalekim zemljama pruza bogatu i raznoliku
podlogu u kojoj djeca mogu ugiti , stjecati iskustva i znanja , poti¢uéi istovremeno sve aspekte
razvoja, isticuci socio-emocionalni razvoj.

Poticanjem prihvacanja kulturne raznolikosti povecava se vrijednost kulturne raznolikosti
lokalne sredine u kojoj dijete odrasta, jaca se veza sa svijetom.UCi se poStovanju, toleranciji,
postivanju prava, promislja se o odgovornosti i obavezama,ravija se empatija.

4.2.1.Poticanje razvoja samostalnosti djece jaslicke dobi

Cilj: Putem poticajnog i sigurnog okruzenja poticati i podrzavati senzomotricki razvoj kako
bi se §to kvalitetnije utjecalo na optimalan razvoj svakog djeteta.
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ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
e podrzavanje djetetove  unutarnje  (psiholoske)
samostalnosti: samopouzdanja, sigurnosti u svoje
sposobnosti, zadovoljstva u vlastitoj aktivnosti,
ponosa zbog uspjesnosti
e Poticanje samostalnosti u zadovoljavanju
individualnih potreba kontinuirano
e omogucavati suradnju s drugima-djecom-odraslima
e Poticati vjeStine odrzavanja osobne higijene,
samostalnosti u odijevanju, uzimanju hrane i napitaka
U Ogﬁg?g NA e samostalnost u wc-u
e osvjeStavanje potreba za vrSenjem nuzde i
odrzavanjem higijene vlastitog tijela
e poticati urednost u odrzavanju prostora za igru,
pospremanje igracaka na unapred predvideno mjesto
e poticati samostalno izrazavanje vlastitih potreba , Zelja
e razvijati sliku o sebi
e osiguravati uvjete za samoostvarenje 1 razvijanje
kompetencija svakog djeteta
e stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ¢e djeca moci
zadovoljavati vlastite potrebe
e fleksibilna organizacija u provodenju dnevnih
aktivnosti
e uvazavanje individualnih razlika svakog djeteta
ponaosob
e biti podrska djeci u izraZzavanju njihove potrebe za
samostalno$¢u u svakodnevnim situacijama
e koristiti metode pozitivnog potkrepljenja kontinuirano
U ODNOSU NA o ﬂeksibilnpst u koriét'enju postojecih prostor'a .
ODGOJITELJE I o pr(t)yodc?njtc? pfventl(;/nedzd?ivijwene zastite djece u
DRUGE RADNIKE poticanje timskog rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu

provoditi projektne metode rada

opservacija postignuca djece-dosjei

samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje
aktivnosti  odgojitelja, procjene postignuéa i
kompetencija djece,komunikacija s roditeljima i Sirom
socijalnom zajednicom,

aktivno ukljucivanje zdravstvenog voditelja u
provodenje projekta
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e jasno definirati oblike suradnje sa roditeljima Individualni
e ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces razgovori
e poticanje preventivne zdravstvene zastite djece o o
e osvjes¢ivanje roditelja o znacaju davanja povjerenja i kutici za roditelje
podrske djeci u iskazivanju njihove potrebe i Zelje za o
U ODNOSUNA samostalno$éu kontinuirano
RODITELJE e Intenzivna razmjena informacija o razvoju djetetovih | kontinuirano
kompetencija _
e informiranje roditeljan putem letaka, brosura, ¢lanka, Je(.ianpvut
literature mjesecno
e ukljucivanje roditelja u planiranje 1 evaluaciju
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
e ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u
U ODNOSU NA interakciji s drustvenom sredinom  u svrhu
VANIJSKE obogacivanja programa
INSTITUCIE e analiza i prezentiranje ostvarenih rezultata
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: | PROVODI | NAPOMENE
Poticajno uredivanje vrtica listopad-svibanj svi
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
Rad u skupinama prema osobnoj | kontinuirano prema | ravnateljica
kreativnoj sposobnosti sudionika aktualnoj potrebi vanjski
suradnici
Stru¢ni  aktivi, odgojiteljska vijeca, | kontinuirano i prema | ravnateljica
radionice zakonskoj obvezi vanjski suradnici
odgojitelji
Pracenje rada po skupinama kontinuirano ravnateljica
stru¢ni suradnici
Procjene dostignuca krajem pedagoske godine, te | ravnateljica
kontinuirano stru¢ni suradnici
odgojitelji
Sudjelovanje u programu, edukativni i | kontinuirano Ravnateljica, tajnica svi djelatnici
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja vrti¢a, vanjski  suradnici ~prema
sa $irom socijalnom zajednicom planu vrtica

INDIKATORI
USPJESNOSTI

= kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

= kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
= razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

= djecja kreativna ostvarenja
= povecan interes za zZivotno-prakti¢ne aktivnosti, istrazivacke aktivnosti
= povecana samostalnost djece
= zadovoljstvo djeteta

= zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
= zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

= djecja kreativna ostvarenja
= video i foto zapisi

= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini segmenti)
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4.2.2.0dgoj za odrZivi razvoj

Cilj:Kontinuirano utjecanje na razvijanje svijesti kod djece za razlicita ekoloSka pitanja, za
ucenje za zivot uocavanjem problemskih situacija.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

U ODNOSU NA
DIJETE

kontinuirano djelovanje na odgoj i obrazovanje za
okoli§

istrazivanje mogucnosti ocuvanja biljnog i
zivotinjskog svijeta

osvjestavati mogucnosti recikliranja

vaznosti recikliranja,selektiranja i zbrinjavanja otpada
koristenje recikliranih materijala

osvjestavanje racionalnog koriStenja energenata
upoznavanje sa moguénostima bio-uzgoja
osvjeStavanje pravilne prehrane

briga za vlastito zdravlje u kvalitetnom okolisu
razvijati sliku o sebi

osiguravati uvjete za samoostvarenje 1 razvijanje
kompetencija svakog djeteta

klimatske promjene-uzrok i posljedica

razvijanje poZzeljnih navika ponaSanja u donosu na
sebe i druge

vodenje brige bilju,eko-patrola, vjezbanje u prirodi
razvijati navike sakupljanja, razvrstavanja i
iskoristavanj otpada

razvijanje osjeCaja pripadnosti planetu Zemlja i
odgovornosti

kontinuirano

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

razvijati kreativnost djece razliitim
aktivnostima(didakticke igre od otpadnog materijala,
igracke,eko-slikovnica..)

poticati bogacenje rjecnika i usvajanje novih termina i
pojmova vezanih uz ekologiju

upoznavanje planeta Zemlja(eko-sustav, projekt
Svemir)

osiguravati problemske sitaucije koje iziskuju
promisljanje, dogovor, diskusiju

upoznavanje djece sa problematikom razli¢itih eko
pitanja

poticanje istrazivackih aktivnosti

poticanje timskog rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu

obiljezavanje eko datuma

provoditi projektne metode rada

opservacija postignuca djece-dosjei

samorefleksije 1 zajedniCke refleksije odgojitelja
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje
aktivnosti  odgojitelja, procjene postignuéa i
kompetencija djece,komunikacija s roditeljima i Sirom
socijalnom zajednicom,

aktivno uklju€ivanje zdravstvenog voditelja u

kontinuirano
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provodenje projekta

e jasno definirati oblike suradnje sa roditeljima Individualni
e ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces razgovori
e djelovati na stvaranje ekoloSke svijesti na razini
obitelji Roditeljski
e aktivno ukljudivanje u provodenje sadrazaja i | Sastanci
aktivnosti o
e pomoé u oplemenjivanju materijalno-prostornog | Kuti¢i za
U ODNOSU NA konteksta roditelje
RODITELJE e intenzivna razmjena informacija o razvoju djetetovih
kompetencija
e informiranje roditeljan putem letaka, brosura, ¢lanka,
literature kontinuirano
e ukljudivanje roditelja u planiranje i evaluaciju | kontinuirano
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
U ODNOSU NA . gkljuéivar-lje djece ivroditelj a u raznovrsne aktivnosti u
VANJSKE i)rgzre;lzc-:ul s druStvenom sredinom u svrhu
INSTITUCIJE gactvatya progratia .
e analiza i prezentiranje ostvarenih rezultata
KORACT: VRIJEME TRAJANJA: | PROVODI | NAPOMENE
Poticajno uredivanje vrtica listopad-svibanj svi
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
Rad u skupinama prema osobnoj | kontinuirano prema | ravnateljica
kreativnoj sposobnosti sudionika aktualnoj potrebi vanjski
suradnici
Stru¢ni  aktivi, odgojiteljska vijeca, | kontinuirano i prema | ravnateljica
radionice zakonskoj obvezi vanjski suradnici
odgojitelji
Pracenje rada po skupinama kontinuirano ravnateljica

stru¢ni suradnici

Procjene dostignuca

krajem pedagoske godine,
te kontinuirano

ravnateljica

stru¢ni suradnici

odgojitelji

Sudjelovanje u programu, edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja
sa §irom socijalnom zajednicom

kontinuirano

ravnateljica, svi djelatnici vrtica,
vanjski suradnici prema planu vrti¢a

INDIKATORI
USPJESNOSTI

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije
kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi
djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocijene

zadovoljstvo odgojitelja , procjene i samoprocijene
djecja kreativna ostvarenja

video i foto zapisi

promjene u ponasanju djece i roditelja

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)
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4.2.3. Poticanje grafomotorickih, predmatematickih i predcitalackih vjestina djece

Cilj: Prepoznavanje i zadovoljavanje aktualnih djetetovih potreba i poticanje svih aspekata
njegova razvoja.

Razvijanje sigurnosti i samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, uvazavanjem individualnih
potreba djeteta.

Poticanje i1 razvijanje socijalnih vjeStina u prihvadenim oblicima socijalne interakcije i
komunikacije.

Obogacivanje pedagosko-psiholoskih i didakti¢ko-metodickih spoznaja napredne prakse u
ostvarivanju zadaca, sadrzaja i1 aktivnosti u poticanju grafomotorickih predcitalackih i
predmatematickih vjestina, potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjes$ni nastavak odgojno-
obrazovnog procesa u sustavu odgoja i obrazovanja.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA

Rad na razvijanju motorickih sposobnosti djeteta
rad na razvijanju finih motori¢kih sposobnosti prstiju i
Sake i ja¢anju miSica Sake 1 prstiju sake,rad na razvijanju
funkcije zgloba sake,rad na razvijanju sposobnosti
taktilnog osjeta i orijentacije u prostoru u odnosu na
vlastito tijelo
Rad na razvijanju okulomotoricke koordinacije
Razvijanje ravnoteze i koordinacije pokreta
Razvijanje osnovnih pokreta,hodanje, tréanje, skaknje,
penjanje
Razvijanje pokreta baratanja predmetima:vezanje
masne, cipela, gumba, Sivanje,nizanje,modeliranje glinom,
tijestom.. samopsuzivanje obroka i napitaka
Slozenije motoricke vjestine:klout napredi nazad, gumi-
gumi, plesuz zadani tempo, ritam
Crtanje: ispravno i sigurno drzanje olovke, bojice,
kista,sigurno povlacenje crte po zadatku u svim
smjerovima, u odredenom prostoru,precrtavanje po
U ODNOSU NA mode.llu,c.rtanje po uzoru o ) .
Razvijanje elementarnih matematickih predodzaba i
DIJETE . s 1 .
pojmova:koli¢inski odnosi, skup do 10 elemenata,
dodavanje izdvajanje,pridruzivanje i sredivanje skupa,
(svrstavanje 1 razvrstavanje prema zadanom Kkriteriju,
prema pronadenom kriteriju),redni brojevi,za koliko ima
necega vise ili manje, jednako,mehanicko
brojenje,brojenje  pridruzivanjem, pridruzivanje broja
konkretnim predmetima u skupu (pravo brojenje),broj kao
koli¢ina (3 jabuke),broj kao rije¢ (jedan, dva, tri...) ,brojka
(pisani znak za koli¢inu),orijentacija i snalaZzenje u
prostoru (lijevo desno, gore, dolje, ispred, iza, u, na,
ispod, iznad, par),veli¢ine i usporedivanja, (velik, mali,
mali, najmanji, najmanji i obrnuto, debeo, deblji, najdeblji,
tanak...),duzine  (dugacko, kratko),visine  (visoko,
nisko),oblici  (uglato, okruglo, trokut, kvadrat,
kvadar)vremenski pojmovi, vrijeme, dani u tjednu,
godiSnja  doba,mehani¢ko  poznavanje  redoslijeda
brojevnih rijeci
Motivacija za pisanje:poticanje verbalnog izraza potreba
i zelja,zelja za prijenosom poruke, vlastitih misli, sadrzaja

kontinuirano
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price (razvijanje vjestine prijenosa govora — vanjskog pa
unutarnjeg, u pisani oblik),povjerenje u vlastite
sposobnosti izrazavanja,osjecaj kompetencije i postignuca
proizvodnja teksta (razvijanje strategije pisanja),razvijanje
osjeCaja za smisao 1 strukturu price,razvijanje
kompetencije i ponosa ,,ja sam autor“,djetetova primjena
osobnih simbola kao pisanih znacenja

-uvodenje u rad PC (pisanje i pospremanje dokumenta
djetetu razumljivim simbolima

Proizvodnja teksta:pricanje crtezom,dodavanje teksta
nizu slika,pisanje poruka izmisljenim pismom/vlastitim
simbolima,osvjes¢ivanje pisanih konvencija i oblika
slova,osvjes¢ivanje i vjezbanje strategije pisanja (plan
pisanja, revizija),pretakanje vlastitih misli (glasnog i
unutarnjeg govora) u pisani oblik,smisljanje sadrzaja
(prepricanog i samostalno stvorenog) i pronalazenje
njegove najjasnije pisane strukture

Grafomotoric¢ka znanja i vjeStine: poznavanje
povezanosti grafema i fonema (sustavno osvjeséivanje
njihove povezanosti),poznavanje (prepoznavanje)
ispravnog oblika slova,ispravna motoricka reprodukcija
oblika rad na razvijanju sposobnosti prostorne orijentacije
u odnosu na vlastito tijelo i u odnosu na elemente u
prostoru

-rad na razvijanju sposobnosti operiranja vremenskim
pojmovima i jedinica

-razvoj sposobnosti slozenim misaonim operacijama
-razvoj sposobnosti klasifikacije i kombiniranja prema
opazenim karakteristikama predmeta, pojava i ponasanja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

-poticati govornu komunikaciju

- poticati grafomotoricke vjezbe

- bogatiti materijalnu sredinu

-pripremati stvaralacke aktivnosti koje ¢e omoguciti djeci
da uce ¢ineéi kroz igru te dolaze do novih spoznaja

- promatranje i biljeZenje djetetovih izjava

-poticanje na samostalno razmisljanje i logi¢ko
zakljucivanje

-poticanje na suradnic¢ke odnose-Sirenje op¢ih znanja
-kreativno likovno, glazbeno i govorno stvaralastvo
-razvijanje svijesti 0 sebi i jacanje samopostovanja

- Unpredivanje intelektualnih, drustvenih, moralnih i
duhovnih i motorickih sposobnosti djece, obzirom na
individualne potrebe i potencijale djeteta, kroz stjecanje
znanja, identiteta, humanizam i toleranciju, odgovornost,
autonomiju i kreativnost

Rad na razvijanju osobne, emocionalne i tjelesne
dobrobiti djeteta, obrazovne dobrobiti djeteta i socijalne
dobrobiti djeteta

-Utjecaj na razvoj emocionalne stabilnosti — proces
spoznavanja, prihvacanja i slobodnog izrazavanja vlastite
osobnosti djeteta razvijanje, prepoznavanje i verbalno
izrazavanje emocija:razvijanje pojma o sebi,

izbjegavanje dozivljaja neuspjeh,slobodno priznavanje
neuspjeha bez straha od posljedica, samoregulacija,

kontinuirano
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samostalnost ,neovisnost,inicijative i poduzetnosti,moralni
razvoj,pravednost i dr..
Rad na razvijanju socijalnih odnosa:omogucavati djetetu

samostalno

razrjeSavanje socijalnih veza 1 odnosa,

verbalnim izrazom potreba i Zelja, s usmjeravanjem
socijalnih interakcija:ostvarivanje uvjeta za razvijanje
osjecaja povjerenja i intimnih odnosa dijete — dijete, dijete
— odgojitel]

U ODNOSUNA

jasno definirati oblike suradnje sa roditeljima
ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces
Intenzivna razmjena informacija o razvoju djetetovih
kompetencija

Individualni
razgovori

kuti¢i za roditelje

e informiranje roditeljan putem letaka, brogura, ¢lanka, | info kutak
RODITELJE literature, roditeljskog sastanka o
e ukljudivanje roditelia u planiranje i evaluaciju | kontinuirano
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
U ODNOSU NA o gkljuéivar-lje djece ivroditelj a u raznovrsne aktivnosti u
VANJSKE i)rgzrzlzci:uln' s drustvenom sredinom u svrhu
INSTITUCLIE gactvanja programa .
e analiza i prezentiranje ostvarenih rezultata
KORACT: VRIJEME TRAJANJA: | PROVODI | NAPOMENE
Poticajno uredivanje vrtica rujsn-svibanj svi
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
Rad u skupinama prema osobnoj | kontinuirano prema | ravnateljica
kreativnoj sposobnosti sudionika aktualnoj potrebi vanjski
suradnici
Stru¢ni  aktivi, odgojiteljska vijeca, | kontinuirano i prema | ravnateljica
radionice zakonskoj obvezi vanjski suradnici
odgojitelji
Pracenje rada po skupinama kontinuirano ravnateljica
struéni suradnici
Procjene dostignuca krajem pedagoske godine, te | ravnateljica
kontinuirano struéni suradnici
odgojitelji
Sudjelovanje u programu, edukativni i | kontinuirano Ravnateljica, svi djelatnici vrti¢a,
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja vanjski suradnici prema planu vrtica
sa Sirom socijalnom zajednicom

INDIKATORI
USPJESNOSTI

= kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

= kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
= razgovori, ankete, protokoli, fotografije,
= djecja kreativna ostvarenja

= povecan interes za Citalacke , predmatematicke aktivnosti
= povecana samostalnost djece
= zadovoljstvo djeteta

= zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
= zadovoljstvo odgojitelja,, procjene i samoprocjene

= djecja kreativna ostvarenja
= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini segmenti)
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4.2 4.Projekt-,,Skole za Afriku ,,-UNICEF

Cilj: upoznavanje djece predskolske dobi sa zivotom djece u Africi, razvijanje humanitarnih
osjec¢aja i navika kod svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu,upoznavanje sa
UNICEFOM, kao medunardnom organizacijom.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI REALIZACIJA
-stjecanje znanja o Africi kao kontinentu
- upoznavanje drugih kultura, civilizacija i obi¢aja listiopad-
- upotreba ekspresivnih tehnika uz tematski poticaj svibanj

U ODNOSU NA
DIJETE

-poticanje razvoja kreativnosti u razli¢itim podrucjima
razvoja (motori¢ko, kognitivno, socijalno, emocionalno)
- razvoj socijalnih vjeStina, poticanje prosocijalnog
ponasanja i empatije

- razvijanje svijesti o tradicijskoj kulturi Afrike: zivotna
svakodnevnica, pri¢e, pjesme i plesovi, recepti, kultura
prehrane, igre, biljke i Zivotinje, nakit, odjeca , obuca
arhitektura i dr..

- suradnicko ucenje

-sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

- razumijevanje i poStivanje razlicitosti medu ljudima

- ucenje i Zivljenje djecjih prava, odgovornosti prema
sebi i drugima

- stjecanje irazvijanje vjeStina ucenja (povezivanja
sadrzaja, logi¢koga isljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja
1 rjeSavanja problema

- radost svakog djeteta prilikom ¢ina poklanjanja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

- pripremiti i stvarati poticajno okruzZenje

- pripremati individualne poticaje za svakodnevne
aktivnosti vezane uz projekt

- promatranje postignuca kod djeteta i biljezenje promjena
- davanje djetetu pomoc¢ i podrsku u aktivnostima
-poticanje interakcije dijete-dijete, dijete-djeca, dijete-
odgojitelj

-analiza vlastitih aktivnosti

-sustavno biljezenje zapazanja u odnosu na dijete-prostor-
okruzenje

-proucavanje strucne literature i razmjena znanja, stavova i
iskustava s drugim sudionicimau  procesu

-poticati govornu komunikaciju

listopad-svibanj
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-osvijestiti vaznost humanosti kod roditelja Individualni
-edukacija o nacinima i aktivnostima koje podupiru | razgovori
odgojno-obrazovni rad kuti¢i za roditelje
-poticati roditelje na aktivno ukljuCivanje u odgojno
obrazovni proces-projekt
-razmjena iskustava roditelj-odgojitel]
- osvijestiti kod roditelja da dijete u svakodnevnoj igriili | kontinuirano
u obavljanju svakodnevnih aktivnosti isprobava svoje
U ODNOSUNA | moguénosti, - fios .
- razumijevanje djecjeg razvoja
RODITELJE -ukljucivanje roditelja u planiranje, provedbu i
vrednovanje programa
-jasno definirati oblike suradnje sa roditeljima
-Intenzivna razmjena informacija o razvoju djetetovih
kompetencija
informiranje  roditeljan putem letaka, brosura, ¢lanka,
literature
-infrmirati roditelje o uspjeSnosti hmanitarne akcije i
prikupljenim sredstvima
U ODNOSU NA e analiza i prezentiranje ostvarenih rezultata-izvje$ce
VANJSKE o kontakti sa regionalnom predstavnicom UNICEFA
INSTITUCIJE

KORACT: VRIJEME TRAJANJA: | PROVODI | NAPOMENE

Informirati  sve sudionike  odgojnog | listopad-svibanj svi

procesa o ukljucivanju u projekt

Dogovor o relazaciji etapa u prikupljanju | listopad svi

sredstava

Piesmo  roditeljima-etape  provodenja | listopad

projkta i njihova uloga u projektu

Rad u skupinama prema osobnoj | listopad-svibanj

kreativnoj sposobnosti sudionika

Struéni aktivi, odgojiteljska vijeca, | kontinuirano ravnateljica

radionice vanjski suradnici
odgojitelji

Pracenje rada po skupinama kontinuirano ravnateljica

stru¢ni suradnici

Procjene dostignuca

krajem pedagoske godine, te | ravnateljica

kontinuirano struéni suradnici
odgojitelji
Sudjelovanje u programu, edukativni i | kontinuirano ravnateljica, ,svi djelatnici vrtica,
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja vanjski suradnici prema planu vrtica

sa Sirom socijalnom za

jednicom

INDIKATORI
USPJESNOSTI

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta i roditelja

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene

zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini segmenti)
prikupljena sredstva
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4.3. INDIVIDUALNI PROJEKTI ODGOJNIH SKUPINA

likovnim i stvaralackim
aktivnostima (kao $to je
promatranje slikovnica i
ilustracija te likova iz bajki,
crtanje zanimljivih likova, izrade
slikovnica, izrade plakata...)

- poticati djecu na preuzimanje
odgovornosti za materijale kojima
barataju(knjige, iskaznice...)

- stvoriti svijest o pripadanju
zajednici

- poticati djece samostalnost,
inicijativu, aktivno sudjelovanje,
izrazavanje ideja, Zelja i
stavova(odabir knjige, odabir
vremena za aktivnost ¢itanja,
potreba za lik. izrazavanjem ili
diskusiji o procitanom)

-poticati djecu na razumijevanje
poruke iz procitane price,
slikovnice, basne...

- poticati u djece Zelju za
istrazivanjem, stvaranjem novih
spoznaja i znanja kroz igru i razne
aktivnosti( odlazak u knjiznicu,
posudivanje knjiga,citanje i
pregledavanje slikovnica,
enciklopedija, vracanje knjiga...)
-bogatiti centre pocetnog Citanja i

Odgojna CILJ Vrijeme
skupina provodenja
Naziv Pribliziti djeci pisanu rije¢ 1 knjiZzevno
projekta stvaralastvo,stvarati kod djece naviku Ccitanja,
razvijati ljubav 1 zelju za sluSanjem i
prepri¢avanjem prica,razvijati koncentraciju i
usmjeravanje paznje
ZADACE,SADRZAJL,AKTIVNOSTI
-bogacenje djecjeg iskustva o
svijetu koji ih istrazuje kroz
slikovnice, price, enciklopedije... | ©d
-stvaranje radnih navika te listopada
U cew -
odlazaka u knjiznicu
ODNOSU -omoguciti djeci manipuliranje
NA konkretnim materijalima( knjige
DUETE | i7 vrti¢a, knjige iz knjiznice,
knjige od kuce, iskaznice, pecati,
polica za knjige...)
-razvijati kod djeteta mastu,
zamiSljanje, usmjeravanje
. Knjiznica® opazanja, poltvlrdlyanje, _
LJEZICI“ aktiviranje sje¢anja raznim
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pisanja(novim materijalima i
igrama)

-upoznati djecu s pravilima u
skupini i zajednickoj igri(nacin
baratanja slikovnicama i
knjigama, iskaznicama,
posudivanje i vracanje,
pospremanje knjiga..)

-raznim aktivnostima utjecati na
razvoj komunikacijskih vjestina,
bogacenje rjecnika, te razvoj
govora kroz razgovor, slusanje
prica, prepri¢avanje, gledanje i
komentiranje videnog

-poticati razvoj vizualne i taktilne
percepcije(taktilne slikovnice)
-poticati i omoguciti raznovrsne
nacine izrazavanja(pjevanje,
recitiranje, razgovaranje, govor
tijelom, mimike, geste....)

U
ODNOSU
NA
ODGOJ.

-redovito planirati i realizirati §to
kvalitetnije sadrzaje odgojno-
obrazovnog rada

-redovito bogacéenje radne sredine
i raznovrsnost materijala
-omoguciti svakom djetetu da svi
materijali potrebni za provodenje
projekta budu na dohvat ruke i u
razini o¢iju

-omoguciti rad s raznolikim
materijalima

-stvarati poticajnu i ugodnu
atmosferu u skupini

-likovne radove izloziti na njima
vidljivo mjesto

-edukativni i savjetodavni rad
-posjetiti knjiznicu

- aktivno sudjelovanje u raznim
kulturnim i drustvenim
dogadanjima u uzoj $iroj
drustvenoj sredini
-dokumentiranje, evaluiranje i
prezentacije postignuca (izlozbe,
plakati, izjave, fotografije...)

U
ODNOSU
NA
RODIT.

-poticati  roditelje da postanu
aktivni sudionici u projektu
-informiranje roditelja, roditeljski
sastanci,radionice, pisane
obavijesti

-savjetovanje i edukacija roditelja
-zajednicki boravak roditelja i
djece u odgojnoj skupini

- poticati roditelje na kvalitetniju
komunikaciju i partnerski odnos
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roditelj-odgojitel]
-senzibilizirati ih na vaznost
ranog Citanja djeci

-informirati roditelje o tijeku
projekta

-zatraziti od roditelja povratne
informacije

-pozvati ih da dijete u¢lane u
knjiznicu te ih upoznati s
mogucénostima njihovog
posrednog i neposrednog
sudjelovanja.

-poticati roditelje na suradnju te
oplemenjivanje materijalno-
prostornog konteksta za potrebe
provodenje projekta
(enciklopedije, slikovnice, knjige,
novine, ¢asopisi,, dvd-i, cd-i,
razni neoblikovani materijal...)
-vrednovanje projketa

WJEZICI#

,SVEMIR¥

CILJ

Omoguciti djeci stjecanje znanja i predodzbi o
svemiru.Osvijestiti djecu na vaznost i nuznost o¢uvanja nase

planete Zemlje

ZADACE,SADRZAJI ,AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA
DIJETE

-omoguciti i zadovoljiti
djetetu potrebu za
istrazivackim i stvaralackim
aktivnostima na temu svemir
-poticanje i zadovoljavanje
djetetove znatizelje i
radoznalosti

-omoguciti djetetu da
svakodnevno manipulira i
barata slikovnicama,
enciklopedijama i
fotografijama svemira te
globusom 1
dalekozorom(teleskopom)
-poticati govor , opisivanje i
prepricavanje na temelju
procitanih enciklopedija,
slikovnica, raznih plakata
-poticati djecu na bogacéenje
rjecnika te razvoj
govora(razgovor, rasprave,
slikovnice, svemirske price,
sliko-price...)

-omoguciti likovni izri¢aj uz
promatranje fotografija,
plakata, video zapisa
-razvijati kod djeteta mastu,

listopad
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zami$ljanje, usmjeravanje
opazanja, potvrdivanje,
aktiviranje sjeanja raznim
likovnim i stvaralackim
aktivnostima (kao §to je
promatranje planeta, mjeseca,
sunca, zvijezda, neba, crtanje,
izrada vulkana i erupcije ,
izrada meteora i izrada
plakata i ,,Svemirskih
izlozbi®...)

-poticati u djece zelju za
istrazivanjem, stvaranjem
novih spoznaja i znanja kroz
igru i razne aktivnosti (igre
pogadanja, simbolicke igre,
dramatizacije, izrada
svemirske letjelice, izrada
svemirskih tijela, istrazivanje
putem ,,Google Eartha®,
dokumentarni filmovi,
filmovi svemirske tematike,
pokusi, gastro vecer bazirana
na ,,svemirskim“ receptima,
sportske pripreme astronauta,
sluSanje ,,svemirske* glazbe
.

-poticati kod djeteta razvoj
pamcenja i
koncentracije(pitalice,
mozgalice, ,,Svemirski
kviz“...)

-upoznavanje  djeteta  sa
novim pojmovima (planete,
zvijezde, sazvijezda, crne
rupe, mlijecna staza, sateliti,
letjelice...)

-utjecati na razvoj grafo-
motorike kao i pred¢italackih
vjestina(razne igare slovima,
glasovima, povezivanje slova
i pojma, sliko-price,
slikovnice, igra Pictionary s
motivima svemira, svemirski
kviz...

- poticati djecu na
prihvacanje i slijedenje uputa,
pravila u igri...

- stvaranje radnih navika

- aktivno sudjelovanje u
raznim kulturnim i
drustvenim dogadanjima u
uzoj 1 Siroj drustvenoj sredini
(mali znanstvenici, tehnicki
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muzej ...)

U ODNOSU NA
ODG.

-omoguciti svakom djetetu da
svi materijali potrebni za
provodenje projekta budu na
dohvat ruke i u razini o€iju
-omoguciti rad s raznolikim
materijalima (neoblikovani
materijali, zemlja, pijesak,
razne prirodnine, kamencici,
glina, tijesto...)

-stvarati poticajnu i ugodnu
atmosferu u skupini

-likovne radove izloziti na
njima vidljivo mjesto
-edukativni i savjetodavni rad
-redovito planirati i realizirati
Sto kvalitetnije sadrzaje
odgojno-obrazovnog rada
-evaluiranje i prezentacije
postignuca (izlozbe, plakati,
izjave, fotografije...)
-redovito bogacenje radne
sredine i raznovrsnost
materijala...

- Informirati roditelje o tijeku
projekta

-poticati revidiranje
postojecih i novih znanja o

U ODNOSU NA
RODIT.

razumijevanje djecjeg
razvoja

-poticati roditelje na suradnju
te oplemenjivanje
materijalno-prostornog
konteksta za potrebe
provodenje projekta (
enciklopedije, slike, igracke,
dvd filmove, crti¢e, glazbu,
prirodnine...)

-ukljuéivanje  roditelja u
planiranje projketa,provedbu
i vrednovanje

- poticati  roditelje  na
kvalitetniju komunikaciju i
partnerski  odnos  roditelj-
odgojitelj
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Odgojna
skupina

Naziv
projekta

CILJ

Poticati istrazivacko ucenje o sadrzajima koji su
imaginarni,obogacivanje spoznaje i znanja o

dinosaurima

Vrijeme
provodenja

,,CIPELICI

13

swDinosauri‘

ZADACE,SADRZAJIL,AKTIVNOSTI

U
ODNOSU
NA
DIJETE

- stvaralackim aktivnostima na
temu dinosaura

omoguciti djetetu da svakodnevno
manipulira i barata slikovnicma,
enciklopedijama i fotografijama
dinosaura,te igrackama u obliku
dinosaura

-razvijati kod djeteta mastu,
zamisljanje, usmjeravanje
opazanja, potvrdivanje,
aktiviranje sjecanja raznim
likovnim 1 stvaralackim
aktivnostima (kao $to je
promatranje igracaka dinosaura,
crtanje dinosaura, izrade makete
stani$ta dinosaura, izrada i
kasiranje dinosaura, izrada
vulkana i erupcije , izrade
plakata..)

-poticati kod djeteta razvoj
pamcenja i koncentracije
-poticanje i zadovoljavanje
djetetove znatizelje i radoznalosti
-poticati govor , opisivanje i
prepricavanje na temelju
procitanih enciklopedija,
slikovnica, raznih plakata
-upoznavanje djeteta sa novim
pojmovima, naziva raznih vrsta
dinosaura i imena (veli¢ina,
biljozderi, mesozderi,
svezderi,pande,
zubi,kljove,ljuske, vulkani, ledeno
doba,fosili, razmnozavanje..bh.)
-poticati djecu na obogacivanje
rijecnika te razvoj govora
-omoguciti likovni izri¢aj uz
promatranje fotografija, plakata,
video zapisa

-utjecati na razvoj percepcije
narocito vizualne

-omoguciti djetetu likovne
aktivnosti u kojem ¢e moci
dozivjeti osjecaj vlastitiog uspjeha
poticati druZenje djece,spremnost

od
listopada
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na zajednicki rad i suradnju,
zajednicko komuniciranje

-omoguciti svakom djetetu da svi
materijali potrebni za provodenje

u projekta budu na dohvat ruke i u
ODNOSU | razini o¢iju
NA -omoguciti rad s raznolikim

ODGOJ. | materijalima

-stvarati poticajnu i ugodnu
atmosferu u skupini

-likovne radove izloziti na njima
vidljivo mjesto

-edukativni i savjetodavni rad

-planiranje, dokumentiranje,
evaluiranje i prezentacije
postignuca

-ako smo u mogucnosti posjetiti
izlozbu dinosaura

U -poticati roditelje na suradnju te ih
ODNOSU | uputiti na donosenje raznolikog
NA neoblikovanog i oblikovanog
RODIT. materijala potrebnog za

provodenje projekta
(-enciklopedije, slike, igracke,
dvd filmove o dinosaurima...)
-informiranje roditelja, roditeljski
sastanci,radionice, pismene
obavijesti

-savjetovanje i edukacija roditelja
zajednicki boravak roditelja i
djece u odgojnoj skupini

e rscc
»PuZziéi

»Mali lutkar

-ukljucivanje roditelja u
planiranje  projekta,provedbu i
vrednovanje

CILJ

Provoditi aktivnosti u kojima ¢e se djeca moci scenski i
govorno izrazavati, vodeci pri tom brigu o kreativnosti i
slobodnom govornom izri¢aju svakog djeteta u skladu sa
moguénostima i interesu. Upoznati djecu sa raznim vrstama
lutaka, te im omoguciti svakodnevnu igru s njima.

ZADACE,SADRZAJI ,AKTIVNOSTI

- poticati i razvijati djecju

mastu i kreativnost

U ODNOSU NA | _ razvijati sposobnost za
DUETE zajednicku igru, aktivnost,

rad s manjom skupinom

- razvijati djetetovu svijest o

manipulaciji lutkom

- razvijati sposobnosti

studeni
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uoCavanja odnosa 1 veza
izmedu lutke 1  teksta
- stjecanje iskustva o
uzro¢no-posljedi¢nim vezama
(istrazivanja,  isprobavanja,

pretpostavljanja,
zakljucivanja)

-razvoj
kooperativnosti(suradni$tva)
u skupnom radu i igri

-upoznavanje novih rije¢i i
pojmova

-razvijanje komunikacijskih
vjestina

U ODNOSU NA
ODG.

- poticati govornu
komunikaciju

- bogatiti materijalnu kroz
materijale za izradu

- pripremati individualne
poticaja-za izradu lutaka, te
njihovu dramatizaciju

- promatranje postignuca kod
djeteta i biljezenje promjena
- davanje djetetu pomo¢ i
podrsku u aktivnostima

U ODNOSU NA
RODIT.

-upoznavanje roditelja sa
scenskom lutkom kroz
plakate i djecje radove
-ukljucivanje roditelja u
izradu lutaka

-donosenje neoblikovanog
materijala

-razumijevanje djecjeg
razvoja

-razvoj
kooperativnosti(suradnistva)
u skupnom radu i igri
-razvijanje komunikacijskih
vjestina

-uklju¢ivanje  roditelja u
planiranje projekta,provedbu
i vrednovanje
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Odgojna
skupina

Naziv
projekta

CILJ

Putem poticajnog, umirujuéeg i sigurnog

okruzenja

potaknuti kod djece

senzomotoricki razvoj te da nesmetanom i
sigurnom igrom dolaze do novih spoznaja.

Vrijeme
provodenja

»Leptiriéi*

»Poticanje
senzomotoric
-kog
razvoja u
jaslicama*

ZADACE,SADRZAJI,AKTIVNOSTI

U
ODNOSU
NA
DIJETE

-potaknuti kod djece radoznalost i
aktivno istrazivanje svoje okoline
-kontinuirano omogucavati djeci
stjecanje iskustva svim osjetilima
-omogucavati samostalnost
djeteta u odlucivanju i trajanju
odredene aktivnosti prema
njegovim osobnim potrebama
-poticati osjetilno istrazivanje
okruzenja putem senzomotorickih
aktivnosti (vizualne, slusne,
taktilne i motoricke)

-razvijanje sposobnosti percepcije
i razlikovanja te opaZanja oblika,
predmeta i usporedivanja
-poticati na manipuliranje i
isprobavanje bogatstva
nestrukturiranih materijala u SDB
-razvijati osnovne pokrete i
prirodne oblike kretanja
(baratanjem predmetima;
hodanjem, penjanjem, tr€anjem...)
-poticati i stvarati uvjete za
medusobnu komunikaciju i
suradnju s djecom te ih poticati na
verbalnu i neverbalnu
komunikaciju u paru i manjim
skupinama

U
ODNOSU
NA
ODGOJ.

-stvarati djetetu prostorno —
poticajnu okolinu i bogatiti je
raznolikim  materijalima  koji
potic¢u na aktivno istrazivanje
-osigurati fleksibilnu organizaciju
prostora

-stvarati  za  dijete  ugodnu
atmosferu u skupini
-pripremati  aktivnosti koje ¢e

omogucéiti djeci da uce Cineci te
da kroz igru dolaze do nekih
novih spoznaja
-planiranje,
evaluiranje i

dokumentiranje,
prezentacije

od
studenog
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postignuca

-kroz sklop aktivnosti ostvarivati
kvalitetnu komunikaciju i
suradnju odgojitelj-dijete-roditelj

-poticati roditelje na dodatnu

u suradnju i pomo¢ pri prikupljanju
ODEESU potrebnih materijala za kvalitetno

ostvarivanje sklopa aktivnosti
RODIT. | _informiranje  roditelja  kroz
roditeljske sastanke 1 pismene
obavijesti

-ukljucivanje roditelja u
planiranje, provedbu te
naposljetku vrednovanje
programa

4.4.DRUGI KRACI PROGRAMI

4.4.1. PROGRAM PROVODENJA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE ZA
VRTICKE SKUPINE

Cilj:Utjecati na $to povoljniji razvoj djetetovog fizickog zdravlja, te povecavati otpornost
organizma na svakodnevne nepovoljne utjecaje.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA
DUJETE

povecavanje otpornosti organizma prema nepovoljnim vanjskim
utjecajima

zadovoljavanje potrebe djeteta za igrom kao osnovnom pretpostavkom za
razvijanje stvaralackih sposobnosti

zadovoljavanje osnovne bioloske potrebe djeteta za kretanjem

njegovanje higijenskih navika

optimalni razvoj kognitivnih sposobnosti - moguénost djece da
analiziraju, komuniciraju, pitaju, traze objaSnjenje i sl.

zadovoljavanje potrebe djeteta za igrom kao osnovnom pretpostavkom za
razvijanje stvaralackih sposobnosti

socijalni razvoj — poticaj druzenja i zajedniStva te uspostavljanje humanih
meduljudskih odnosa

aktivno sudjelovanje svakog djeteta u realizaciji programa

poticati razvijanje slike o sebi

poticanje slobodnog izrazavanja potreba, misli, Zelja, osjecaja

razvijati motoriku i tjelesne sposobnosti

Usvajanje op¢ih kinezioloskih motoric¢kih znanja s loptama
(dodavanja,hvatanja,vodenja,kotrljanja...)

kroz poticanje kognitivnog razvoja poticati tjelesnu aktivnost djece i
mogucnosti da pitaju, integriraju, analiziraju, komuniciraju, kao i da
primaju multikulturalni pogled na svijet te da na taj nacin sportski
program dozive kao dio odgojnog i edukacijskog iskustva.

utjecanje na poboljsanje i razvoj moralnih svojstava djeteta i njegovih
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radnih navika, razvoj samodiscipline, samostalnosti u radu kao i u
pomaganje drugim, postovanje pravila igre
e omogucavanje preventivnog djelovanja na lokomotorni sustav te utjecaj
na pravilan razvoj kraljeznice in pravilnog drzanja tijela
e osposobljavanje djeteta za nastavljanje tjelesne aktivnosti u daljnjem
zivotu kao dijela zivotne kulture
e maksimalni razvoj osnovnih motorickih sposobnosti u skladu sa
U ODNOSU NA djetetovim moguénostima
ODGOIJITELJET | e razvoj funkcionalnog razumijevanja kretanja (svjesnost vlastitog tijela i
DRUGE RADNIKE njegovih dijelova te prostorno-vremenska orijentacija) ¢ime se potice
osjecaj samopouzdanja uz moguénost izvodenja razlic¢itih motoric¢kih
aktivnosti
e poticati djecu na medusobnu suradnju pokretom
poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
e edukativni i savjetodavni rad
e planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca
e suradnja i ukljuivanje roditelja
U ODNOSU NA e informiranje roditelja, roditeljski sastanci,
RODITELIJE e savjetovanje i edukacija roditelja (letci,info-kutak,ankete)
e ukljucivanje roditelja u planiranje programa,provedbu programa i
vrednovanje
KORACT: VRIJEME TRAJANJA: PROVODLI:
Poticajno oblikovanje prostorno- | kontinuirano odgojiteljj
materijalnog i socijalnog okruzenja
Snimanje odgojnih situacija (okruzenje, | kontinuirano odgojitelji
ozra¢je, odnosi, komunikacija, uvjerenja,
vrijednosti, ponasanja i dr.)
Inicijalno mjerenje rujan odgojitelj
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s | kontinuirano ravnatelj
roditeljima odgojitelji
Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelji
Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj
odgojitelji
INDIK ATORI rezultati prac'epja r.ada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca,
rezultati finalnih mjerenja
USPJESNOSTI foto zapisi .
roditeljske procjene i samoprocjene
procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)

4.4.2 Program povecanja sigurnosti

Cilj: Osigurati sigurnost i zdravlje djece pravovremenim i u¢inkovitim reagiranjem svih
zaposlenika vrtica na situacije koje ugrozavaju siguran boravak djece i svih drugih u vrtic¢u.
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ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

-jaCanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti
U ODNOSU NA -u¢enje odgovornom i samozastitnom ponasanju tijekom boravka u
DIJETE vrticu
-razvoj pozitivne slike o sebi,
-razvijati i poticati samozastitne oblike ponaSanja
U ODNOSU NA -stvaranje sigurne okoline za dijete
ODGOJITELJE I -implementirati sadrzaje sigurnosnog programa u aktivnosti i igru djece
DRUGE RADNIKE | -0svjeStavanje o vaznosti primjene i provodenju programa, dodatne edukacije
-informiranje roditelja o na¢inima preventivnog djelovanja
U ODNOSU NA . Sy L . e
-Upoznavanje roditelja s kuénim redom, sigurnosno zaStitnim
RODITELJE . -, o . ..
programima u vrti¢u, utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih
sudionika
KORACT: VRIJEME TRAJANIJA: PROVODI:
Prosjena sigurnosnih elemenata u vrticu kontinuirano odgojiteljj
Primjena protokola u situacijama kada je to | kontinuirano odgojitelji
nuzni, spremnost na kvalitenu i dobru
primjenu istih
Rad sa djecom i provodenja niza aktivnosti | kontinuirano Odojitelji,
koje ¢e pridonositi razvijanju svijsti o zdrqutyeni
poasnim situacijama voditelj
Informirati roditelje o protokolima i | rujan ravnatelj,
postupanju u kriznim situacijama osgojitelji
po potrebi odgojitelji
Letci za roditelje i drugi pisani materijali
Suradnja sa struénjacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj
odgojitelji

INDIKATORI

USPJESNOSTI

-poboljsanje sigurnosnih uvjeta u unautrasnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
-smanjenje pobola i izbjegavanje ozljeda djece

-dobra primjena protokola

-postivanje grupnih pravila, pravila vrtica

4.4.3.Program-sigurnost u prometu

Cilj:Osposobljavanje djece za sudjelovanje u prometu kao aktivnog sudionika u

prometu

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA

-poucavanje djece o prometnim znakovima i prometnim pravilima
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DIJETE -ucenje osnovnih prometnih pravila(kuda se kretati , kako izbjegavati opasne
situacije ..)
-kako sigurno prec¢i cestu, funkcija pijeSackog prelaza‘“zebre® i semafora
-ostvarivanje kontakta sa prometnim policajcem
U ODNOSU NA | -provoditi aktivnosti vezane za sigurnost u prometu i sprijecavanje mogucih
ODGOJITELJE1 | prometnih nesreéa kao rezultat neinformiranosti oponasanju u prometu
DRUGE RADNIKE | -osigurati kvakietenu komunikaciju i suradnju sa prometnicima, aktivno
sudjelovanje u provedbi programa MUP-a
U ODNOSU NA | -informiranje roditelja o na¢inima preventivnog djelovanja i vaznosti da budu
RODITELJE modeli ponasanja u prometu svom djetetu
-edukativni i savjetodavni rad
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:
Osigurati materijalno 1 organizacijsko | kontinuirano odgojitelj
okruzenje u kojem ¢e se moci uvjezbavati
razli¢ite prometne situacije
Provodenje sadrzaja vezanih za prometni | kontinuirano odgojitelji
odgoj(igre, istrazivacke aktivnosti,konkretne
situacije u okilini, na putu do vrtic¢a, skole i
sl..)
Aktivno ukljucivanje roditelja-predavanje | svibanj Odojitelji,
prometnika vezano za sigurnost prvasic¢a i zdrqutyeni
plazak u $kolu voditel]
Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelji
Suradnja sa struénjacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj
odgojitelji
INDIKATORI -dobra suradnja sa policijskom postajom
USPJESNOSTI | -usvajanje prometnih pravila i ponaSanja u prometu

4.4.4 Program za sprecavanje ovisnosti puSenja i rizicnih ponasanja

Cilj: Predlaganje provedbenih aktivnosti kojima je cilj smanjenje uporabe duhanskih
proizvoda i usvajanje zdravijeg i kvalitetnijeg zivota bez pusenja.
Poduzimanje mjera za zastitu zdravlja djece od Stetnih utjecaja pusenja duhanskih proizvoda.

Razvijati pozitivne slike koje ¢e im omoguciti da prihvate i izraze sebe te samostalno donositi
odluke. Usvojiti nepuSacke stavove 1 ponasanje.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA
DIJETE

Odgajati djecu tako da izgrade negativan odnos prema upotrebi duhanskih
proizvoda i promicati tjelesno, duhovno i socijalno znacenje zdravlja.
Promicati usvajanje zdravih Zivotnih navika u radu i ponasanju, te poticati
djecu na razmisljanje i prihvacanje pozitivnih Zivotnih vrijednosti.
ProSirivanje znanja i ucenje vjestina vaznih za oCuvanje vlastitog zdravlja
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savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa
Sirom socijalnom zajednicom

Skrbiti o unapredivanju zdravlja djece i preveniranju bolesti.

Pruziti informacije o temi na nivou koji odgovara dobi grupe
U ODNOSU NA Suradivanje s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim
ODGOJITELIJE I odgovaraju¢im ustanovama, udrugama i tijelima.

DRUGE RADNIKE | Pruziti informacije o temi na nivou koji odgovara dobi grupe.
Upoznavanje roditelje s propisima koji se odnose na ogranicenja uporabe
duhanskih proizvoda
Educirati roditelje o Stetnosti duhanskih proizvoda kroz brosure te

U ODNOSU NA | informiranje
RODITELIJE Informiranje roditelja o Stetnosti pusenja kroz oglasnu ploc¢u
Upucivanje roditelja na tematsku literaturu o prevenciji puSenja
Jacati svijest roditelja o kvalitetnijem zivotu bez pusenja
Evidentiranje moguc¢ih ovisnosti kod roditelja i djelatnika

KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:

Osigurati materijalno 1 organizacijsko | kontinuirano odgojitelj

okruzenje koje ¢e promovirati sprecavanje | svibanj

ovisnosti

Provodenje sadrzaja vezanih za zdravstveni | kontinuirano, odgojitelji

odgoj (igre, istrazivacke aktivnosti, svibanj zdravstveni

eksperimenti..) voditel;

Aktivno ukljucivanje roditelja-predavanje Prema planu povjerenstva odojitelji,

zdravstveni
voditelj

Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelji

Suradnja sa struCnjacima van vrti¢a | po potrebi ravnatelj

Sudjelovanje u programu, edukativni i odgojitelji

INDIKATORI
USPJESNOSTI

zdravstvena pitanja

-dobra suradnja sa roditeljima
-usvajanje nepuSackih stavova i aktivna ukljucenost roditelja u pojedina

4.5.POSEBNI PROGRAMI

4.5.1. KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA
Program igraonice verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Namijenjen je djeci predskolske dobi od cetvrte do sedme godine Zivota.
Program ¢e biti organiziran kao kra¢i posebni

program u okviru redovitog 10- satnog

programa(obogacivanje programa) i za djecu koja nisu polaznici redovitog programa ako
bude interesa(raspored provodenja u popodnevnin satima -utvrditi ¢e se naknadno).

Program sa djecom u redovitom programu biti ¢e organiziran na nacin da se ne narusi
ustrojstvo programa, ve¢ na nacin kada ¢e to biti najoptimalnije za funkcioniranje cijele
odgojne skupine iz koje ¢e djeca biti ukljuc¢ena u rad programa.
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Program ¢e trajati od 01.10.2015.g.do 31.05.2016.9. Program ¢e se provoditi dva puta tjedno
u trajanju svakog susreta od 45 minuta.

Planirane su dvije odgojne skupine ;jedna po objektu.

Pri upisu djece u Program pridrzavati ¢emo se Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe(Narodne novine 63/08 i 90/10).

Voditeljica programa , Danijela Kos, sa potrebnom B2 edukacijom.

Program je verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta .

Cilj:-Stvaranje adekvatnih poticaja i okruzenja za cjelokupni razvoj djeteta, posebno onih u
kojima ¢e dijete na prirodan i spontan nacin uciti engleski jezik kroz situacijski pristup rada
s djecom.Razvijanje vjestina komuniciranja na stranom jeziku.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

e poticati usvajanje rijeci, jezi¢nih i fonemskih formi engleskog jezika kroz
igru

e podrzavanje razlicitih sadrZaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode
i sredstva rada

e osigurati razlicite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje
istrazivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema

e poticati djetetovu samo aktivnost i interes za sluSanjem, usvajanjem i

U ODNOSU NA razumijevanjem engleskog jezika kroz igru i situacijsko uéenje
DIJETE e pratiti i poticati raznovrsnost i rast djetetova interesa u odnosu na prostor,
socijalno okruzenje i fleksibilnu organizaciju vremena

e omogucditi situacije za usvajanje i razvijanje govora

buditi interes za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i razli¢itim

govornim izrazom

poticati razvijanje slike o sebi

poticanje slobodnog izrazavanja potreba, misli, Zelja, osjecaja

bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

razvijati motoriku i tjelesne sposobnosti

Probuditi interes i razviti pozitivan odnos prema ucenju engleskog jezika
e Razviti kod djece senzibilitet za engleski jezik
Poticanje i motiviranje djece na situacijsko ucenje rijeci, jezicnih i
fonemskih formi engleskog jezika
zapoceti 1 postupno razvijati kod djece vjeStine komunikciranja na
engleskom jeziku
e Poticanje angaZziranosti djeteta u stjecanju novih znanja , sposobnosti,
vjestina, posebno govornih sposobnosti
e Posvetiti paznju razvijanja vjestina slusanja sa razumijevanjem

U ODNOSU NA . Uvas o dictet brosti i brosti prilik .
ODGOJITELIE I je;/iakzsvan]e jetetove osobnosti 1 posebnosti prilikom usvajana novog
DRUGE RADNIKE

e Razvijanje osjeCaja sigurnosti i samopouzdanja u spontanom izrazavanju
na drugom jeziku
Poticanje djetetovog cjelokupnog razvoja uz primjenjivanje metoda
ucenja engleskog jezika

e poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

e edukativni i savjetodavni rad

e buditi interes za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i razli¢itim
govornim izrazom

e pristupiti djetetu i njegovu cjelovitom razvoju na otvoren integriran nacin
ucenja, kroz raznovrsne, mnogobrojne i svakodnevno dostupne poticaje
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e izgradivanje 1 proSirivanje opcih jezicnih sposobnosti djeteta
planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca

e suradnja i ukljucivanje roditelja
U ODNOSU NA ¢ informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice
RODITELIJE e savjetovanje i edukacija roditelja (letci,info-kutak,ankete)
e ukljudivanje roditelja u planiranje programa,provedbu programa i
vrednovanje
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:
Poticajno oblikovanje prostorno- | kontinuirano odgojitelj
materijalnog i socijalnog okruzenja
Popis djece rujan ravnatelj
Snimanje odgojnih situacija (okruzenje, odgojitelji
ozrac¢je, odnosi, komunikacija, uvjerenja, | kontinuirano sravnatelj
vrijednosti, ponaSanja i dr.)
Inicijalno prikupljanje podataka o djeci rujan ravnatelj
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s | kontinuirano ravnatelj
roditeljima odgojitelj
Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelj
Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj
odgojitelj
= rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca
= liste pracenja
= analiza pedagoske dokumentacije
INDIKATORI = djecja kreativna ostvarenja
USPJESNOSTI | = foto zapisi

roditeljske procjene i samoprocjene
= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini
segmenti)

4.5.2. KRACI PROGRAM FOLKLORNA IGRAONICA

Program je verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta .

Program folkorne igraonice je namijenjen djeci predskolskog uzrasta, od Cetiri godine do
polaska u skolu.

Program ¢e biti organiziran kao kraéi posebni program u okviru redovitog 10- satnog
programa(obogacivanje programa) i za djecu koja nisu polaznici redovitog programa ako
bude interesa(raspored provodenja u popodnevnin satima -utvrditi ¢e se naknadno)

Program c¢e trajati od 01.10.2015.g.do 31.05.2016.g.Program ¢e se provoditi dva puta tjedno u
trajanju svakog susreta od 45 minuta.

Planirana je jedna odgojna skupina djece.

Pri upisu djece u Program igraonice pridrzavati ¢emo se Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe(Narodne novine 63/08 1 90/10).

Program ¢e voditi odgojiteljica Milena Radotovi¢ kojaima dodatne edukacije sa podrucja
folklornog stvaralastva u radu sa djecom.

Cilj: razvoj ljubavi prema kulturnoj bastini kako bi je sacuvali od zaborava i prenosili na

budu¢i narastaj, primjena elemenata tradicijske kulture u razli¢itim oblicima izraZzavnja i
stvaranja djece.
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ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

o uskladiti i esteski oblikovati prirodne pokrete tijela;
e koordinirati ritmicke, vokalne i plesne potencijale
e poticanje na individualno i grupno kreativno izrazavanje
e razvijati ljubav prema kulturnoj bastini
e upoznavanje djece sa narodnim blagom Hrvatske
e njegovanje i sudjelovanje u obicajima iigrama
e ucenje o kulturi kojoj dijete pripada
e uvodenje u plesnu kulturu i isticanje njezine vaznosti i vrijednosti u
odrastanju djece;
U ODNOSU NA o ra_zvij a_ti 0_sj ecaj poétovanje_t p_rema_vlasfitom tradicijskom nasljedu
e stimuliranje samopouzdanja i motivacije
DIJETE S . . : .
e nadograditi tjelesnu pripremljenost i zadovoljiti osnovhu potrebu za
kretanjem
e razvijati radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu kroz
poticanje kreativnog i produktivnog miSljenja, rjeSavanja problemskih
situacija na originalan nacin stjecanjem znanja i iskustva
e razvijati sposobnost komuniciranja-posebno neverbalnu komunikaciju
kroz glazbu i pokret
e poticati razvijanje slike o sebi
e poticanje slobodnog izrazavanja potreba, misli, Zelja, osjecaja
e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama
e razvijati motoriku i tjelesne sposobnosti
e upotpunjavanje i oplemenjivanje dje¢jih stvaralackih potencijala
e razvijanje kod djece tolerantnosti, medusobnog postovanja i susretljivosti
e zadovoljiti potrebu za glazbeno-plesnim segmentom
e razvijati smisao za estetiku pokreta
U ODNOSU NA e poticati, pobuditi i razviti osjecaj za oblik i kvalitetu pokreta
ODGOJITELJET | e razviti osjecaj za ritam, fraziranje i tok pokreta
DRUGE RADNIKE | e poticati djecu na medusobnu suradnju pokretom
poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
e edukativni i savjetodavni rad
e planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca
e suradnja i ukljuéivanje roditelja
U ODNOSU NA | e informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice
RODITELIJE e savjetovanje i edukacija roditelja (letci,info-kutak,ankete)
e ukljuCivanje roditelja u planiranje programa,provedbu programa i
vrednovanje
KORACT: VRIJEME TRAJANIJA: PROVODI:
Poticajno oblikovanje prostorno- | kontinuirano odgojitelj
materijalnog i socijalnog okruZzenja
Popis djece rujan ravnatelj
Snimanje odgojnih situacija (okruzenje, | kontinuirano odgojitelj
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, stru¢ni suradnici
vrijednosti, ponasanja i dr.) ravnatelj
Inicijalno prikupljanje podataka o djeci rujan ravnatelj
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s | kontinuirano ravnatelj
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roditeljima odgojitelj

Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelj

Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj

odgojitelj
= rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca
= liste pracenja
= analiza pedagoske dokumentacije
INDIKATORI = djecja kreativna ostvarenja
USPJESNOSTI | = video i foto zapisi

= roditeljske procjene i samoprocjene
= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini 1 pojedini
segmenti)

4.5.3. PROGRAM IGRAONICE ZA DJECU OD 3.-7.GODINA-,Igrajmo se zajedno*

Program igraonice verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Djecja igraonica namijenjena je djeci predSkolske dobi od trece do sedme godine
zivota(koja nisu obuhvacena drugim oblicima izvan obiteljskog odgoja i obrazovanja) i
njihovim roditeljima koji se Zele igrati, druziti i uéiti u odgovarajuce opremljenom prostoru.
Program c¢e trajati od 01.10.2015.g.do 31.05.2016.g.Program ¢e se provoditi dva puta tjedno u
trajanju svakog susreta od 1,5 sati.

Planirana je jedna odgojna skupina djece.

Pri upisu djece u Program igraonice pridrzavati ¢emo se Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe(Narodne novine 63/08 i 90/10).

Program ¢e voditi odgojiteljica Jasmina Raji¢.

Cilj:ove vrste programa jest socijalizacija djece putem igre. Dijete dolazi u igraonicu da bi
zadovoljilo svoju prirodnu potrebu za igrom , igrackama i druZenjem sa djecom u igri,
sluSajuci 1 stvarajuci price sa scenskim lutkama , slikaju¢i ,crtajuci i modelirajuci, da bi
razvilo svoje tjelesne i umne sposobnosti , mastu i kreativnost , stjecalo nove spoznaje , ucilo
komunicirati i razvijati emocionalno.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, te osiguravanje
primjerenih kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama
djece

e podrzavanje razliitih sadrZaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode
1 sredstva rada

e osigurati razliCite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje
istraZivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema

e omoguciti spoznaje o svijetu koji dijete okruzuje i o sebi u tom svijetu

U ODNOSU NA e razvijati maStu i kreativnost u izrazavanju razli¢itim likovnim, glazbenim,

DIJETE dramskim i dr.sredstvima
e omogucéiti situacije za usvajanje 1 razvijanje govora i drugih oblika
komunikacije
e razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, sluSanje djece,
dogovaranje

e aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima kako u vrticu
tako i u drustvenoj sredini

e poticati razvijanje slike o sebi

e osigurati uvjete za stjecanje prvih radnih navika
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poticanje slobodnog izrazavanja potreba, misli, Zelja, osjecaja

podizanje razine djetetove opée informiranosti

bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

poticati cjeloviti razvoj djeteta-socijalno-emocionalne dimenzije i
stvaralaCka svojstva putem dozivljavanja i izrazavnja

njegovanje vlastite kulture i povijesne baStine

poticati socijalne oblike ponaSanja, stvaranje prijateljstava i nenasilno
rjeSavanje sukoba

razvijati svijest i 1 prakti¢ne vjeStine za o€uvanje zdravlja i zastitu okoliSa
razvijati motoriku i tjelesne sposobnosti

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

osigurati savkom djetetu S§to povojnije uvjete za rast i razvoj uz
zadovoljnje osnovnih(bioloskih) i psiholoskih potreba da postuju sebe i
druge, da prihvacaju razli¢itosti

razvijati vjestine asertivnosti

omogucéiti situacije u kojima ¢e dijete razvijati misljnje, pamcenje,
paznju, sposobnost kombinatorike i logickog zakljucivanja

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja
organizirati situacije unutar kojih ¢e dijete iskusavati stvaralacke
sposobnosti

poticati ucenja na nacin da djeca koriste sva svoja osjetila-ucenje na
temelju vlastitog angazmana, ukljuéenosti, interesa —ucenje ¢ineci
stvaranje poticajnog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izraZzavanje 1razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika,

stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini

pravovremeno otkrivanje posebnih potreba djeteta i adekvatno reagiranje
na zadovoljenje istih

poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
edukativni i savjetodavni rad

planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca

U ODNOSU NA
RODITELIJE

suradnja i ukljuivanje roditelja u sve aspekte igraonice

informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

savjetovanje i edukacija roditelja (letci,info-kutak,ankete)

zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini

ukljuc¢ivanje roditelja u planiranje programa,provedbu programa i
vrednovanje

KORACI:

VRIJEME TRAJANIJA: PROVODI:

Poticajno

oblikovanje
materijalnog i socijalnog okruzenja

prostorno- | kontinuirano odgojitelj

Popis djece

rujan ravnatelj

Snimanje odgojnih

situacija (okruZenje,
ozra¢je, odnosi, komunikacija, uvjerenja,
vrijednosti, ponaSanja i dr.)

kontinuirano odgojitelj
strucni suradnici

ravnatelj

Inicijalno prikupljanje podataka o djeci

rujan ravnatelj

Savjetodavni i
roditeljima

edukativni

razgovori s | kontinuirano ravnatelj

odgojitelj

Letci za roditelje i drugi pisani materijali

po potrebi odgojitelj

Suradnja sa struénjacima van vrti¢a

po potrebi ravnatelj

odgojitelj

INDIKATORI
USPJESNOSTI

rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuéa
liste pracenja

analiza pedagoske dokumentacije

djecja kreativna ostvarenja

video i foto zapisi
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= roditeljske procjene i samoprocjene
= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini
segmenti)

4.5.4 PROGRAM PREDSKOLE

Cilj:U skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predskolskim odgojem i1 obrazovanjem
i vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice, poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog stjecanje
znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih
vjestina, poticanjem razliitth oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s
individualnim potrebama djeteta, ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni drusStveni zivot.
Unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje
znanja, izgradivanje identiteta, humanizam 1 toleranciju, odgovornost, autonomiju,
kreativnost.

Ciljana grupa:skolski obveznici u redovitm programu,djeca ¢iji roditelji traZe prijevremeni

upis u Skolu,djeca s odgodom od skole,djeci predskolske dobi pripadnici romske nacionalne

manjine dvije godine prije Skole,djeca s teSkocama u razvoju dvije godine prije Skole.

Sa djecom u redovitom programu provoditi ¢e se navedeni program provodeéi pojacni rad na
razvijanju predmatemati¢kih i predcCitalackih kompetencija i dr. sa djecom koja su Skolski
obveznici.

Obavezni program predskole provoditi ¢emo sukladno verificiranom programu predskole, verificiranom
od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Za provodenje ovoga programa osniva¢ ¢e osigurati sredstva uz naknadu od strane nadleZnog
Ministarstva od 20 kn po djetetu.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI PROGRAMA PREDSKOLE

e poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, te osiguravanje
primjerenih kompetencija djece, uskladenih s individualnim potrebama
djece

e podrzavanje razlicitih sadrZaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode
1 sredstva rada

e osigurati razlicite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje
istrazivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema

e kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te
poticanje i osnazivanje istrazivaCkih interesa djece za matematicko-
logicke i prirodoslovne aktivnosti

UODNOSUNA | jaCanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi
DUJETE e razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, sluSanje djece,
dogovaranje

e aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima

razvijanje komunikacijskih vjeStina, sposobnosti komunikacije u

multukulturnoj i viSejezinoj zajednici

rad na grafomotorickim, pred¢itackim i predmatemati¢kim vjestinama

stvaranje radnih navika

poticanje slobodnog izrazavanja

podizanje razine djetetove opce informiranosti

bogacenje djejeg iskustva novim spoznajama

podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih,
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umjetnickih, motorickih i sl.)
e njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine
e osvjeS¢ivanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruzZenja za njihov
zivot, ucenje i odgoj
e ukljudivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe
postignuca
e ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno obrazovnog pristupa
radi zadovoljavanja individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta
e upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnos¢u
e poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa 1 ideja,
razvoj kritickog miSljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i
U ODNOSU NA provedbu aktivnosti
ODGOJITELJE1 | e poticati samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje
DRUGE i evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom
RADNIKE e stvaranje poticajnog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika, odnosno
razvijanje grafomotorickih, predc¢itackih i predmatematickih vjestina
e stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini
e poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
e cdukativni i savjetodavni rad
e planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca
e suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni
materijali, edukativni sadrzaji
U ODNOSU NA | infc?rmiran]: e .roditelj a, ‘rodite.lj sl‘d sastanci, radionice
RODITELIJE o sayjethvfap]e i edukacug rqdlj[elj'a . .
e zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini
e ukljudivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe
postignuca
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:
Poticajno oblikovanje prostorno- | rujan, te po potrebi odgojitelji
materijalnog i socijalnog okruZzenja
Popis djece predskolskih obveznika rujan Ravnatelj
Snimanje odgojnih situacija (okruZenje, | kontinuirano odgojitelji
ozracje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, ravnatelj
vrijednosti, ponasanja i dr.)
Prikupljanje anamnestickih podataka od | rujan ravnatelj
roditelja odgojitelji
Didakticko — metodicki i1 pedagosko — | od listopada do svibnja odgojitelji
psiholoski pristup radu na radnim listovima
Davanje pismenih naputaka odgojiteljima za | po potrebi ravnatelj
rad s djecom koja imaju teSkoCe s odgojitelji
grafomotorikom, paznjom, percepcijom,
spoznajom i dr.
Savjetodavni 1 edukativni razgovori s | kontinuirano ravnatelj
roditeljima djece predskolaca odgojitelji  strucni
suradnici
Davanje roditeljima dodatnog materija za | po potrebi Odgojitelj
predvjezbe pisanja i Citanja ravnatelj
Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi odgojitelj ravnatelj
Evaluacija zrelosti djece za Skolu travanj ,svibanj, lipanj, po odgojitelji
potrebi
Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a po potrebi ravnatelj
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INDIKATORI

USPJESNOSTI

procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajuc¢ih instrumenata
rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca
liste pracenja

analiza pedagoske dokumentacije

djecja kreativna ostvarenja

video 1 foto zapisi

djecje procjene i samoprocjene ostvarenog

roditeljske procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti

4.6.SKRB ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA

Cilj:

Kvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama u postojeée programe, identifikacija i
opservacija novoupisane djece s posebnim potrebama.

U ODNOSU NA ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI
= Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim potrebama
= Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta/djece u
interakciji i komunikaciji
= Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i
obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom bi¢u
* Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju
U ODNOSU NA znanja
DIJETE = Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama
pravima i kulturom
= Poticanje djeteta na razliCite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja
uvazavanjem specificnih stvaralackih i izrazajnih moguénosti i osobnih
djetetovih potencijala
= Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina
zajednice
= Jzrada i provedba individualiziranog program za dijete s posebnim
potrebama
U ODNOSU NA | " Edukac@ja oc.igojitelj.a za prep_oznavanj_e pqsebnih potreba djeteta o
ODGOJITELJ | " Edukgcua R senzllblhglran]e odgajatelja za proces prepoznavanja i
identifikacije darovite djece;
E IDRUGE » Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika na
RADNIKE primjenu  adekvatnih odgojnih 1 terapijskih postupaka i1 provedbi
individualiziranih programa
= Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta
= QOsvjesc¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
»  Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima
» Upucivanje roditelja na vanjske institucije
U ODNOSU NA | = Zajednic¢ka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ i
RODITELJE napredovanje djeteta s posebnim potrebama
= Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o
osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno darovite djece i
potporu roditeljima u stjecanju vjeStina i znanja za odgoj darovitog djeteta.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
* Inicijalni intervju s roditeljima i djecom
KORACI » Pedago$ka opservacija kontinuirano ravnatel;
= Pomo¢ roditelju u izboru adekvatnog | Uvijek kod odgojitelji
dolaska novog
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Dokumentacija odgojitelja i stru¢nih suradnika
Ankete, upitnici, protokoli
Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, strucnih suradnika

programa za dijete djeteta strucni
* Individualni rad s djetetom s posebnim | prema potrebi suradnici
potrebama individualizirani vanjski
» Upuéivanje djeteta u  odgovarajuée | Plan struéni
c ey kontinuirano na s
ustanove na specijalisticku  obradu, . .. .| suradnici
¢ ik | zahtjev roditelja
crapiju 1 onj[ro u ere . i suradnika
= Evaluacija i miSljenje =za dijete s
posebnim potrebama
» Individualno i zajednicko dokumentiranje
postignuéa i sposobnosti djece
v *  Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano | ravnatelj
NA,CINI = Protokoli i skale procjene, upitnici za | tijekom godine | odgojitelji
PRACENJAT odgojitelje i roditelje jedanput struéni
EVALUIRANJ | = Liste praenja i individualni dosje djeteta, | mjese¢no suradnici
A registar djece s posebnim potrebama
= Liste prac¢enja djece s posebnim potrebama
= Individualni dosjei djece,
= Izvjes$ca i analize Individualiziranih planova i programa
INDIKATORI | = Medicinska dokumentacija
USPJESNOSTI | = Testiranja/retestiranja

4.7 KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

Cilj: osigurati svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa (djeci i odraslima) kvalitetna
iskustva u interakciji s njthovim okruzenjem i Sto aktvnije ukljuc¢ivanje djece u zivot Sire
drustvene zajednice.
Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proiziazit ¢e iz kalendara dogadanja, koji prati
obiljeZavanje vaznih datuma,svec€anosti 1 kulturnih i drugih dogadanja.
Izvedbeni programi ovih aktivnosti dijelovi su programa rada odgojnih skupina.
Na razini vrti¢a obiljezavanje pojedinih datuma odvijat ¢e se kroz uklju¢ivanje odgojnih
skupina u medugrupnu suradnju sa roditeljima i $irom drustvenom zajednicom.

Obogacivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko — dramskim
predstavama,obiljeZavanjem znacajnih datuma i blagdana

MJESEC PLANIRANO
-Roditeljski sastanci-informativni
-15.09.0biljezavanje Dana jabuka
-10.09.-Hrvatski Olimpijski dan
-odlazak u kino
rujan -23.09.0biljezavanje pocetka jeseni, odlazak na gospodarsko

imanje obitelji Puljko

-Odlazak na trznicu

-posjet izlozbi malih Zivotinja

-29.09.0biljezavanje blagdana Sv.Mihovila-Dan policije /Dan
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grada Bjelovara
-obiljezavanje Medunarodnog dana zasStite ozonskog omotaca

listopad

-ukljucivanje u Unicefov projekt-Skole za Afriku
-obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba
-04.10.0obiljezavanje Medunarodnog dana zastite zivotinja
-05.10.-10.10.0biljezavanje Djecjeg tjedna
-12.10.0obiljezavanje dana zahvalnosti za plodove zemlje/Dan
kruha, prikupljanje sredstava za humanutarnu akciju UNICEF
-15.10.0biljezavanje Medunarodnog dana pjesacenja
-15.10.0dlazak na izlet-Zlatni klas, gospodrastvo-izletiste,
-15.10-ukljucivanje u akciju Crvenog kriza*“Solidarnost na
djelu*

-16.10.0obiljezavanje Svjetskog dana hrane,

-prodajna izlozba-Sajam knjiga

-20.10.0biljezavanje Svjetskog dana jabuka
-23.10.-Kestenijada u vrti¢u

-31.10.Svjetski dan Stednje

-predstava odgojiteljica za djecu-,,Crvenkapica“
-obiljeZzavanje Medunarodnog dana glazbe

studeni

-Obiljezavanje mjeseca knjige

-Radionica izrada ukrasa za Bozi¢, humanitarna akcija

13.11.-Svjetski dan ljubaznosti

09.11.Svjetski dan izumitelja

16.11.Medunarodni dan tolerancije

-20.11.obiljezavanje Medunarodnog dana djecjih prava

-23.11.obiljezavanje Svjetskog humanitarnog dana,akcija
Unicef

26.11.0biljezavanje Dana kazaliSta,predstava u vrticu

23.11.-27.11.Dani otvorenih vrata za bake i djedove

prosinac

-BoZi¢na predstava u domu kulture

-Sveti Nikola u vrticu

-10.12. Dan ¢ovjekovih prava

11.12.Svjetski dan planina-izlet na Bilogoru
-13.12.-obiljezavanje Sv.Lucije

-izrada bozi¢nih ukrasa

-bozi¢na radionica za djecu 1 roditelje
-21.12.obljezavanje prvog dana zime
-humanitarna akcija-darujemo djeci slabijeg imovinskog
stanja

-izrada prigodnih Cestitki

-ukraSavanje bozi¢ne jelke sa gradonacelnikom
-obiljezavanje Bozica

-paljenje adventskih svijeca,jaslice u vrti¢u

sijeCanj

-odlazak na kino predstavu
-10.01.obiljezavanje Svjetskog dana smijeha

veljaca

02.02.-Medunarodni dan zasStite moc¢vara

11.02.-obiljezavanje Svjetskog dana bolesnika

14.02.-obiljezavanje Valentinova,pustanje balona u gradskom
parku
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-FaSnik-maskenbal-povorka gradom,maske kod
gradonacelnika
-odlazak u kino

19.03-obiljezavanje Dana oc¢eva-radionica
20.03.-obiljezavanje Europskog dana oralnog zdravlja,posjet
oZujak stomatologa

20.03.-obiljezavanje Svjetskog dana kazalista
20.03.-obiljezavanje Svjetskog dana Suma
21.03.obiljezavanje prvog dana proljeca
22.03.obiljezavanje Svjetskog dana voda
23.03-Svjetski dan meteorologije,posjet stanici
-uskr$nja radionica za djecu i roditelje

-izlet- Eko-kuca bubamara

-kazali$na predstava

-obiljezavanje Uskrsa,radionice, humanitarna akcija

-02.04.0biljezavanje Medunarodnog dana djecje knjige
-07.04.-obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja
-22.04.0biljezavanje Dana planete Zemlje

travanj -26.04.Svjetski dan obnovljivih izvora energije
-29.04.0biljezavanje Medunarodnog dana plesa
-30.04.-obiljezavanje Medunarodnog odgoja bez batina
-odlazak na kino predstavu

-izlet-Krasograd

-radionica za roditelje-izrada didaktike

-03.05.-obiljezavanje Dan sunca

-04.05.-obiljezavanje Sv.Florijana-Dan vatrogasaca

svibanj -10.05.-obiljezavanje Majc¢inog dana

-10.05.0biljezavanje Medunardonog dana tjelesne aktivnosti
-15.05.-obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji
-18.05.-Medunarodni dan muzeja, posjet muzeju
-23.05.Svjetski dan kornjaca -zavr$na priredba predskolaca
-sudjelovanje na Olimpijadi djecjih vrtica

-obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja

-zavr$ni izlet;roditelji 1 djeca

-01.06.Svjetski dan roditelja

lipanj -05.06.Svjetski dan zastite ¢ovjekove okoline
-24.06. obiljezavanje Dana roda
-obiljezavanje prvog dana ljeta

-sudjelovanje na Cvjetnom korzu

-odlazak u kino

4.8.PedagosSka dokumentacija

Vodit ¢emo pedagoSku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN
broj 83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

1.Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:
Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete
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Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca

Vazne datume (rodendane, sastanke, svecanosti, izlete i drugo)

Tjedni plan 1 program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i
programa rada

Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna

ZajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema, zapazanja i
zapisi

Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni i
dr.)

Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa,
vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Zabiljeske i napomene

2.0stala dokumenatcija

Imenik djece

Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

Mati¢nu knjigu djece

Mati¢nu knjigu zaposlenika

Ljetopis djecjeg vrtic¢a

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada

Godisnje izvjesSce o ostvarivanju plana i programa rada

Knjigu zapisnika

Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s

odredbama vrtickog kurikuluma

4.9.1ZRADA DIDAKTICKI SREDSTAVA I POMAGALA

Sredstva 1 pomagala ¢e se izradivati prema potrebama i obavezama svakog odgojitelja s
obzorom na sadrZaje rada. Didaktic¢ka sredstva koja izraduju odgojitelji su: slagalice, plakati,
slike, crtezi, aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke i dr. sredstva za aktivnosti.

Didakticki materijali ¢e se prikupljati tijekom citave godine prema temama 1 aktivnostima , te
interesima i potrebama djece i odgojitelja.

Materijal ¢e se prikupljati 1 uz pomo¢ roditelja, posebice pedagoski neoblikovani i otpadni
materijal.
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V. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DIJELATNIKA

Cilj :I dalje kontinuirano nastaviti rad na upu¢ivanju i omogucavanju stru¢nog usavrsavnja
svih djelatnika koji su ukljuc¢eni u odgojno-obrazovni proces, te razvijati svijest o vaznosti
permanentnog usavrSavnja. U svezi sa time utjecati na stjecanje suvremenih teorijskih i
prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu s kurikulumom vrtica, koja ¢e biti dobra
pedagosko — psiholoska 1 didakticko — metodicka podloga za kvalitetno, fleksibilno
provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece, roditelja i na kontekst vrtica
u uzem i Sirem okruzenju.

Plan i program stru¢nog usavrsavanja u pedagoskoj godini 2015.9./2016.9. imati ¢e u svojoj
osnovi potrebe odgojiteljica i njihovu potrebu za nadogradnju znanja i stjecanju vjeStina na
pojedinim podrué¢jima odgojno-obrazovnog rada te vrednovanje stru¢nog usavrsavanja u
protekloj pedagoskoj godini.

| dalje na odgojiteljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i pitanja
vezanih uz rad, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i
svecanosti,radionica..., te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s
djecom, s roditeljima,drustvenom sredinom i suradnicima.

Bitne zadace :

-napraviti analizu struénog usavrsavanja - svaki djelatnik za sebe

-na temelju te analize predloziti plan i program za ovu pedagosku godinu-

individualni i kolektivni

-nastaviti s nabavkom struc¢ne literature , naroCito one koja je vezana uz bitne zadace
neposrednog rada s djecom ( odgoj za odrzivi razvoj,kvalitetno provodenje programa
predskole, programi Unesco-a, litearturu vezanu za prava djece, literaturu vezanu za
priblizavanje dramskog teksta djeci , vrednovanje i samovrednoavanje u ustanovi..i dr.)

-u realizaciju pojedinih sadrZzaja 1 tema ukljuciti vanjske suradnike(pedijatar,
psiholog,logoped,stomatolog, stru¢njake razli¢itih zanimanja, fizi¢are, matematicare,
ucitelje)

-timskim radom djelovati na usmjerenost kvalitete Zivljenja u vrticu- timsko djelovanje kroz
dnevno i tjedno planiranje

-poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja odgojitelja s obzirom na nove spoznaje i tendencije
u suvremenom odgoju

- poticati kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj; -jacanje stru¢ne
kompetencije — rad na sebi, osvjestavanje svog iskustva

-struéno usavrsavanje u svezi rada na individualnim projektima odgojnih skupina i projektima
vrti¢a

-Stru¢no usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom vrti¢a

- Individualno 1 grupno dokumentiranje postignuca

-prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, te¢ajevima i drugim oblicima usavr$avanja
-osposobljavanje za primjenu raznih metoda i postupaka kojima se unapreduje vlastiti rad
-primjena stru¢nog usavrsavanja u odgojno — obrazovnom radu;suvremeni pristup djetetu i
ucenju

-Interni stru¢ni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i slicnih zadaca )
-Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrti¢a
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Indikatori uspjeSnosti:

-Individualni dosjei djece 1 odgojnih skupina
-Izvjesca 1 analize individualiziranih planova i programa
-Dokumentacija odgojitelja
-Ankete, upitnici, protokoli
-Realizacija individualiziranih planova i programa stru¢nog usavrSavanja za pedagosku

godinu 2015./16.

-Organizacija 1 provodenje pripravni¢kog staza odgojitelja pripravnika (prema planu)
-Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu, zastita od pozara i dr.
putem organiziranih oblika verificiranih ustanova

5.1.0blici stru¢nog usavrsavnja:

NOSITELJ PERIOD
OBLICI SADRZAJ ZADATKA
INDIVIDUALNO - stalno samoobrazovanje
PERMANENTNO prema osobnom
USAVRSAVANJE programu, - odgojno - obrazovni | kontinuirano od rujna
strucna literatura vezana djelatnici 2015.g.do kolovoza
sadrzajem za projekte i 2016.g.
sklopove aktivnosti
odgojnih skupina
- obrada i prezentacija - odgojno- obrazovni
- INTERNI STRUCNI struénih tema — djelatnici, vanjski tijekom godine,
AKTIVI pedagoskih,psiholoskih, suradnici prema planu rada
-TIMSKI RAD zdravstvenih, metodi¢kih
- upoznavanje najnovijih
teorijskih i prakti¢nih - Ministarstvo - prema planu
dostignuéa u znanosti, obrazovanja MZO-ai
STRUCNO predskolskom odgoju i sporta Agencije za 0dgoj i
USAVRSAVANIJE -predavanja,seminari, -AZOO i dr. obrazovanje

IZVAN USTANOVE

stru¢ni skupovi,
Edukacije u stru¢no-
razvojnim centrima,
edukacije vezane uz

zakonske propise

prema programu
organizatora

-provodenje programa
staziranja(provedba pet

kroz period staziranja,

STAZIRANIJE etapa), te upucivanju ¢lanovi povjerenstva | obuhvaca period od 12
ODGOJITELJA pripravnica na stru¢nu za staZiranje, mjeseci
PRIPRAVNIKA literaturu nuZnu za pripravnici

kvalitetnu pripremu i
polaganje stru¢nog ispita
- organizacija odgojno
obrazovnog rada - prema planu rada
ODGOJITELJSKO - izvje$c¢a o stanju i - odgojitelji odgojiteljskog vijeca
VIJECE rezultatima postignutim - ravnatelj
na podrucju odgoja i -suradnici

obrazovanja
-obrada stru¢nih tema iz
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podrucja odgoja i
obrazovanja
INDIVIDUALNE
KONZULTACIE -zajednicko promisljanje -ravnatelj, tijekom godine
ODGOJITELJICA o tekucoj problematici struéni suradnici
SA STRUCNIM
SURADNICAMA
-dogovori odgojiteljica, ravnatelj,
tehnickog osoblja i tehnicko osoblje, tijekom godine
RADNI DOGOVORI stru¢ne suradnice o zdravstvena
unaprjedivanju rutinskih voditeljica
poslova, higijene,
prehrana

5.2.Rad odgojiteljskog vijeca

Odgojiteljsko vije¢e cine svi odgojitelji, i stru¢ni suradnici Kkoji —ostvaruju program
predskolskog odgoja u dje¢jem vrticu. U pedagoskoj godini 2015./16.planira se odrzavanje
deset sjednica Odgojiteljskog vijeca na kojima ¢e se proradivati razliciti sadrzaji.

Bitne zadace:

- pratiti i analizirati organiziranje i realiziranje programa odgojno-obrazovnog rada;

- pratiti realiziranje programa pripravnica;

-napraviti izvjesc¢e o pregledu pedagoske dokumentacije i permanentne izobrazbe 1
usavrSavanja odgojiteljica za 2014./2015.g.

-razmatrati i utvrditi prijedlog godi$njeg plana i programa rada za 2015./2016.9.
-razmatrati i utvrditi izvje$ée godiSnjeg plana i programa za pedagosku 2014./2015.g.
-predlaganje i pracenje realizacije suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom i
vanjskim ustanovama,

-brinuti o realizaciji i organizaciji rada svih odgojno-obrazovnih skupina
-poduzimati mjere za uspjes$nu realizaciju programa u odgojno-obrazovnim grupama,
-pratiti provedbu kracih programa i program iz podrucja javnih potreba-predskole
-pratiti cjelokupan razvoj i aktivnost djece te predlagati mjere i postupke za njihovu
uspjesnost

-poticati 1 promicati struc¢ni rad

-provoditi usavrSavanje u ustanovi

REDNI SADRZAJ RADA NOSITELJI VRIJEME
BROJ TEME PROVEDBE
-razmatrazi izvjescée o radu
za 2014./2015.9.

-osvrt na ostvarivanje
programa rada ljeti
-priprema za godisnji plan
i program rada,

-radna i prostorna
organizacija

-pripreme informativnog ravnateljica,
roditeljskog sastanka odgojiteljice kolovoz
-dogovor o aktivhostima u
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rujnu

-program povecanja
sigurnosti i protokoli
ponasanja

-dogovor oko adaptacije
djece

-raspored rada odgojiteljica
po odgojnim skupinama
-sadrzaji aktivnosti za ovu
pedagosku godinu
-dr.pitanja i prijedlozi

-razmatranje Kurikuluma
vrtica

-razmatranje godiSnjeg
plana i programa rada za
2015./2016.9.

-utvrditi program stru¢nog
usavrsavanja

-utvrditi oblike suradnje sa
roditeljima i
dr.¢imbenicima,

-upute o vodenju
pedagoske dokumentacije-
zaduzivanje pedagoske
dokumentacije

-dogovor o aktivnostima u
listopadu i cijeloj
pedagoskoj godini

- dogovor o organizaciji i
provedbi krac¢ih programa
- utvrditi raspored rada
logopeda

-druga pitanja i prijedlozi

ravnateljica,
odgojiteljice,
stru¢na suradnica

rujan

-osvrt na adaptacijsko
razdoblje

-dogovor o aktivnostima u
studenom

-odabir kazali$nih
predstava za listopad i
studeni

-pregled pedagoske
dokumentacije i stru¢nog
usavr$avanja za
2014./2015.9.

-analiza glavnih zadaca,
sadrzaja i aktivnosti za rad
na projektima vrtica:-
Poticanje grafomotorickih,
predcitackih i
predmatematickih vjestina
,projekt skole za
Afriku,odgoj za odrzivi
razvoj

-planiranje izleta
obiljezavanje dana kruha;

ravnateljica,

odgojiteljice
stru¢na suradnica

listopad
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-dogovor o sakupljackim
aktivnostima-donacijama
za projekt

-druga pitanja i prijedlozi

-Vrti¢ki kurikulum u
suglasju s Godi$njim
planom i programom
vrtic¢a (vrijednosti)
-dogovor o aktivnostima u
prosincu

-dogovor za predstavu
povodom Bozi¢a

-tjedan za bake i djedove
-dogovor za radionicu
-druga pitanja i prijedlozi

ravnateljica

ravnateljica,
odgojiteljice
stru¢na suradnica

studeni

Provodenje vrtickog
kurikuluma odgojne
skupine obzirom na
primjenu vrijednosti
vrti¢kog kurikuluma
-dogovor o aktivnostima u
sijenju i veljaci
-planiranje posjeta
kazalistu

-druga pitanja i prijedlozi

odgojiteljice

sijecanj

Vrti¢ki kurikulum u
suglasju s GodiSnjim
planom i programom vrti¢a
(ciljevi)

-dogovor o aktivnostima u
ozujku

-dogovor o karnevalskoj
aktivnosti

-dogovor za radionice
-analiza projekata koji si u
tijeku ili su zavrSeni
-druga pitanja i prijedlozi

ravnateljica

ravnateljica,
odgojiteljice
stru¢na suradnica

veljaca

Provodenje vrtickog
kurikuluma odgojne
skupine obzirom na
ostvarivanje ciljeva
vrtickog kurikuluma
-osvrt na provedbu
pojacanog rada u sa
predskolcima-projekt,
-dogovor o aktivnostima u
travnju

-teme roditeljskog sastanka
-druga pitanja i prijedlozi

odgojiteljice

ravnateljica,
odgoyjiteljice
stru¢na suradnica

travanj

Vrti¢ki kurikulum u
suglasju s GodiSnjim
planom i programom
vrti¢a (kurikulum vrtica,
kurikulum predskole)

ravnateljica

svibanj
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-dogovor o aktivnostima u
svibnju i lipnju

-dogovor oko zavr$ne
priredbe i zavr$nog izleta
-organizacija i raspored
godisnjih odmora

-druga pitanja i prijedlozi

ravnateljica,
odgojiteljice

Provodenje vrti¢ckog
kurikuluma odgojne
skupine kao koncepcije
koja se zajednicki razvija
za Zivljenje, ucenje i
odgoj djece u vrticu i
kurikulum predskole
-evaluacija protokola
vrednovanja programa i
provedenih aktivnosti
dogovor o aktivnostima u
ljetnom periodu
-priprema ljetne
organizacije rada, -
priprema ljetovanja
-druga pitanja i prijedlozi

odgojiteljice

ravnateljica,
odgojiteljice,

stru¢na suradnica

lipanj

10.

Razmatranje Godisnjeg
izvje$c¢a o radu za
pedagosku 2015./2016.g.
osvrt na ostvarivanje
programa rada ljeti
-priprema za godisnji plan
i program rada,

-radna i prostorna
organizacija

-pripreme informativnog
roditeljskog sastanka
-dogovor o aktivnostima u
rujnu

-program povecanja
sigurnosti i protokoli
ponasanja

-dogovor oko adaptacije
djece

-raspored rada odgojiteljica
po odgojnim skupinama
-sadrzaji aktivnosti za ovu
pedagosku godinu
-dr.pitanja i prijedlozi

ravnateljica,
odgojiteljice,

stru¢na suradnica

kolovoz

OSTALO

Izvjesca sa seminara,
savjetovanja, aktiva

ravnateljica, odgojitelji

tijekom godine

Izvjescéa sa sastanaka
ravnatelja predSkolskih
ustanova

ravnateljica

tijekom godine

Organizacija izleta,

ravnateljica

tijekom godine
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posjeta, sudjelovanja na
raznim dogadanjima,
obiljezavanje sve€anosti,
blagdana, priredaba,
druZenja

odgoyjiteljice

Informiranje o teku¢im
promjenama i dogadanjima
iz pedagoske prakse

ravnateljica,
odgojiteljice
medicinska sestra

tijekom godine

5.3.Interni strucni aktivi

REDNI SADRZAJI NOSITELJI VRIJEME
BROJ TEME

1. Socijalne kompetencije u Valentina Kolar listopad
mjeSovitim skupinama odgojiteljica

2. Odgoj za odrzivi razvoj u Sabina Toci¢ Vezmar,
vrti¢u-dijete u dodiru sa odgojiteljica studeni
prirodom
Program predskole- Zvjezdana Kuzminovié,
sudjelovanje roditelja u odgojiteljica
pripremi za §kolu

3. Vjera u vrti¢ima da ili ne? Jasmina Raji¢, prosinac

odgojiteljica

4. Kurikulum vrtica i Anita Pleskalt, sijeCanj
ukljucivanje roditelja odgojiteljica

5. Kada poceti sa njegom zubi Ana Bosanac, vms
Emocionalni razvoj i kontrola | Jelena Rukavina, veljaca
emocija odgojiteljica

6. Vaznost pokreta i istrazivanje | Monika Girtsal, ozujak
rukama odgojiteljica

7. Kulturna raznolikost-kako Milena Radotovic, travanj
pribliziti djeci i roditeljima odgojiteljica

8. Projekti odgojnih skupina odgojiteljice svibanj

9. Pracenje, vrednovanje i Mirela Trajkovski,
dokumentiranje odgojno- odgojiteljica lipanj

obrazovnog procesa

6.4.Nacini pracenja i evaluiranja
Tijekom godine, voditi ¢e se kontinuirano dokumentacija:
Evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja i dokumentiranja timskog rada odgojiteljica

na projektima.

Evidencija sudjelovanja na stru¢nom usavr$avanju u ustanovi (zapisnici odgojiteljskih vijeca,
zapisnici radnih sastanaka za planiranje, radnih dogovora i dr..).
Evidencija staziranja pripravnika.
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VI.SURADNJA SA RODITELJIMA

Plan suradnje sa roditeljima nastao je na temelju analize kvalitete medusobnih oblika
suradnje sa roditeljima tijekom prosle pedagoske godine .

Cilj:

Ukljucivanje roditelja u zivot 1 rad vrtica kao ravnopravnog partnera u zajednickoj brizi za Sto
kvalitetniji rast i razvoj djeteta , te Sto kvalitetniji i sigurniji boravak djeteta u vrti¢u uz
pravovremeno zadovoljavanje individualnih potreba .

Nastaviti rad na na $to ucestalijoj interakciji s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica,
od priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja postignu¢a u odnosu na
provedene razli¢ite aktivnosti u pedagoskoj godini(evaulacije radionica, provdenih programa,
radionica, zajednickih druzenja, pracenja napretka djece i dr.)

Na prvim roditeljskim sastancima s roditeljima novoupisane djece i svima drugima tijekom
kolovoza i rujna informirati ¢e se o programima vrtica, ciljevima , zadacima za pedagosku
godinu, svakodnevnim rasporedom sadrzaja, te podacima o radu vrti¢a (placanja usluga,
opravdavanje izostanaka djece, broSure, azuriranje podataka i sl.).

Posebno napomenuti postupke i ponasanja odgojitelja i roditelja u situacijama bolesnog
djeteta u vrticu.

I dalje ¢emo nastojati razmijenjivanti informacija o djetetu svakodnevno ,a u skladu sa
potrebama od strane odgojitelja ili roditelja u terminima predvidenih za svaku odgojnu
skupinu posebno.

Ako ¢e biti potrebno dogovoriti ¢e se 1 individualni susret pedagoga, zdravstvenog
voditelja/odgojiteljice i/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjeSavanja razli€itih pitanja, problema
i sl

Odgojitelji svih skupina odrzavati ¢e tematske roditeljske sastanke, a planirano je provesti i
razli¢ita edukativna predavanja za roditelje svih grupa(zdravstveni voditelj-odgojitelj,logoped,
psiholog,pedagog i dr.)

Ocekuje se aktivna ukljucenost u zajednicke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda,
bake) na radionicama ,zajednicki izleti ,posjet roditeljima na radnom mjestu i sl.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

* Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

U ODNOSU NA * Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i posebnih potreba
DIJETE kreativnim ukljucivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces

» Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u
skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

* Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

= Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

» Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

* Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz

U ODNOSU NA . . . ST o ey
ODGOJITELJE I odgoj i 0bra;/0vame djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrti¢a
DRUGE » Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim
RADNIKE ’

time i u opcu kvalitetu Zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju 1 komunikaciju

= Poticanje $to aktivnijeg uklu¢ivanja roditelja u rad vrti¢a

= Osiguravanje prava roditelju da odlucuje o pitanjima odgoja djeteta
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Uvazavanje obiteljskog odgojnog konteksta iz kojeg dijete dolazi
Pravovremeno reagiranje na problemsku situaciju i konstruktivno
rjesavanje problema vezanih uz odgoj

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma

Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja ( kroz intervjue s roditeljima
novoupisane djece, anketiranjem na pocetku pedagoske godine

Upoznati roditelje sa radom vrti¢a, programima koj se provode8leti,
brosure, web stranica, mail kontakti i dr.)

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema,
provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

Pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s

U ODNOSU NA odgojiteljem
RODITELJE Omoguciti roditeljima provodenje vremena sa svojim djetetom u

odgojnim skupinama, informiranje o na¢inima medusobne suradnje
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz
odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrti¢
Motivirati roditelje na aktivno sudjelovanje u kreiranju i provedbi
vtrickog kurikuluma
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma

KORACI: VRIJEME PROVODI:

TRAJANJA:

Svakodnevna razmjena bitnih informacija o | kontinuirano odgojitelji,

djetetu ravnatelj, roditelji

Individualni razgovori s roditeljima wu | prema potrebi odgojitelji i prema sadrzaju

dogovreno vrijeme zahtjeva roditelja

Individualni razgovori roditelja i stru¢nih | kontinuirano, odgojitelj, te po potrebi

suradnika prema uofenom problemu po potrebi struéni suradnici, ravnateljica,

tajnica
Razmjena informacija s roditeljima — putem | kontinuirano odgojitelji, ravnateljica

individualnih razgovora, upitnika, anketa....

Informativni,edukativni,komunikacijski i |4 puta godiSnje po | odgojitelji ravnatelj  strucni
prezentacijski  roditeljski ~ sastanci  po | skupini IX,XII, III, suradnici

skupinama V/ VI

Anketiranje roditelja s ciljem upoznavanja Odgojitelji, ravnatelj
njihovih potreba o vremenu KkoriStenja | rujan

usluga vrtica

Plrnarni roditeljski satanak za novoupisanu | lipanj/kolovoz odgojiteljice, ravnatelj

djecu

Razli¢ite kreativne radionice za roditelje i | nekoliko puta tijekom | odgojitelji ravnatelj — strucni
djecu-sudjelovanje na radionicama (BoZi¢na | godine suradnici

, Uskr$nja, izrada didaktike i igracaka,
humanitarna prodaja)

Sudjelovanje u humanitarnim akcijama-
Skole za Afriku

tijekom godine

ravnatelj, osdgojitelji, roditelji

Vizualno pisana komunikacija putem kuti¢a
za roditelje, WEB-a, pisma za roditelje, foto
zapisa, izlozbi dje¢jeg likovnog stvaralastva,
poster prezentacije.

kontinuirano

odgojitelji ,ravnatelj ,
stru¢ni suradnici,
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Neposredno  sudjelovanje  roditelja  u | kontinuirano roditelji razli¢itih zanimanja
odgojno — obrazovnom procesu
Zajedni¢ka druzenja djece, odgojitelja i ukljueni  roditelji  prema
roditelja: posjete, boravak u prirodi, posjete | kontinuirano osobnom  afinitetu i
kulturnim  institucijama,izleti,  sportska vremenskoj dimenziji
druzenja, kulturno-umjetnicke aktivnosti i
dr.
Koristenje informativno — edukativnih | kontinuirano odgojitelji, roditelji, stru¢ni
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja suradnici
putem kutije za roditelje
Prikupljanje =~ pedagoski  neoblikovanog | kontinuirano, po potrebi, | odgojitelji, roditelji
materijala, plodina i plodova prema zadatama
programa
Upitnik i ankete za roditelje
Dokumentacije odgojitelja
Pracenje rada
Valorizacija ostvarenog
INDIKATORI Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
USPJESNOSTI Kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole i
dokumentaciju sa grafickim prikazima
Prikaz kreativnih ostvarenja djece
Video i foto zapisi
Izjave djece, roditelja
Aktivnije sudjelovanje i ukljucivanje roditelja u svakodnevni zivot i rad
vrtica
OCEKIVANI Ve¢i odaziv na grupne oblike suradnje,posebno radionica sa djecom
REZULTATI Kvalitetnu i dvosmjernu komunikaciju, posebice u razmjeni ideja,
prihvacanja sugestija i prijedloga

VII.SURADNJA SA VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj: Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljuc¢ivanje u odgojno —
obrazovni proces radi osiguravanja optimalnih uvjeta za razvoj i uenje djece u interakciji sa

okruZenjem.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA
DIJETE

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta i dr.
Ukljucivanje djece u zivot Sireg socijalnog okruzenja,
Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o pitanjima
koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj i u¢enje u vrti¢u
Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje i posStovanje drugih, te osposobljavanje za ucinkovito s
razvoju demokratskih odnosa u vrticu,
zajednici i druStvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

U ODNOSU NA

Ukljucivanje djece i odgojitelja u razliCite programe s roditeljima
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ODGOJITELJE I
DRUGE
RADNIKE

i ostalim stru¢njacima u okruzenju vrti¢a i Sire

Nastaviti suradnju sa drustbvenim ¢imbenicima vezanim za stru¢no
usavrsavanje radnika(MZOS, AZOO)

U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove

emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

Povezivanje sa stru¢nim i dru§tvenim ¢imbenicima iz

neposrednog okruzenja i Sire

UODNOSU NA .

Razvijati osjec¢aj pripadanja vrticu

RODITELJE e Promovirati i poticati sudjelovanje u humanitarnoj akciji vrtia-projektu
UNICEF-a
USTANOVA SADRZAJ I OBLIK VRIJEME PROVEDBE
SURADNJE
Dom zdravlja Bjelovar | Predavanje, tijekom godine
(psiholog, pedijatri) konzultacije

Bjelovarsko kazaliSte

Predstave za djecu

tijekom godine

Djecji odjel knjiznice
Petar Preradovi¢

Citaj mi-nastavak suradnje
radionice-predavanja

tijekom godine

Vatrogasni centar Obiljezavanje Dana svibanj
vatrogasaca-posjet

Osnovne $kole sa Suradnja oko pripreme svibanj

podrucja grada predskolaca za Skolu

Dom za starije i Obiljezavanje dana starijih listopad

nemoc¢ne osobe osoba-posjet

Poljoprivredno posjet rujan

gospodarstvo

KazaliSta grada Zagreba | Odlazak na predstave tijekom godine

Mali BOK -festival Odlazak na predstave travanj

I1ZletiSte Zlatni Klas Obiljezavanje Dana kruha listopad

Izletiste Sapié Obiljezavanje Dana obitelji | svibanj

Dom kulture Odrzavanje bozi¢ne prosinac
predstave

Sportski savez BBZ-¢ Dogovor oko Olimpijade svibanj
djecjih vrtica 1 sudjelovanje

Ured za Europske Sudjelovanje na natjeajima | svibanj

integracije

Turisticka zajednica
grada Bjelovara

Sudjelovanje na natje€ajima

tijekom godine

Bjelovarski list,
Bjelovarac

Izvjestavanje o zbivanjima u
vrticu

tijekom godine

HPKZ-ogranak Bjelovar

Strucna usavr$avanja

tijekom godine

Udruga privatnih vrtica | Stru¢na usavrSavanja tijekom godine

Drustvo ,,Nasa djeca® Djedji tjedan listopad
Fasnik veljaca
Cvjetno korzo lipan;j
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UN!CEF-koordinator za
BBZ-u

Stru¢na podrska u projektu,
savjetodavi rad

od listopada

Obiteljski centar BBZ-e

predavanja, radionice-
logoped, psiholog

tijekom godine

Zavod za javno
zdravstvo

Provodenje higijensko-
epidemioloskih
mjera,sistematski pregledi
djece,sanitarni pregled
djelatnika, higijenski

tijekom godine

minimum
Medicina rada Sistematski pregled tijekom godine
djelatnika
Crveni kriz Akcija-Solidarnost na djelu i | listopad
druge sakupljacke akcije
Eko ku¢a Bubamara Izlet ozujak
Drzavna uprava za Sudjelovanje na natjecaju, veljaca

zaStitu 1 spasavanje

sudjelovanje na projketima

Cazmatrans Prijevoz tijekom godine
Agencija za odgoj i Stru¢no usavrSavanje tijekom godine
obrazovanje strucni ispiti,savjetovanja

Ministarstvo znanosti
obrazovanja i Sporta

Programi, zakonski
akti,savjetovanja

tijekom godine

Djedji vrti¢i u Zupaniji i
Sire

Zajednicki dogovori,
medusobna podijela
iskustava

tijekom godine

Udruga za promicanje
znajna o Svemiru

Struc¢ne konzultacije u
provodenju projekta, stru¢na
podrska

od listopada

Policijska uprava
Bjelovarsko-bilogorska

Posjet-zajednicki rad na
sigurnosnom programu

tijekom godine

Grad Bjelovar-Ured za
drustvene djelatnosti

Organizacija i sudjelovanje
aktivnosti na nivou
grada,organizacija
ljetovanja,osiguranje
sredstava

tijekom godine

Zupanijski ured-odjel za
drustvene djelatnosti

Strucna suradnja, savjeti,
upute

tijekom godine

VIII.VREDNOVANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time 1 osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razlicite oblike: pisane
anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima 1 sudionicima u

80



odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata,
protokole prac¢enja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija,
omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece, te modificiranje slozenosti
ponudenih materijala 1 aktivnosti. Dokumnetiranje 1 vrednovaanje je vazan segment u razvoju
razvoju kurikuluma vtica.

Vrednovanje i dokumentiranja programa ¢emo vrsit radi:
a) Procjene postignuca i kompetencija djece
b) Oblikovanje kurikuluma
c) Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa $irom socijalnom zajednicom

Vit ¢emo procjene postignuca i kompetencija djece:

-vizualiziranjem nacina na koji se dijete razvija i uéi, poticati odgojitelje na bolje
razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i u¢enja, tj. razine postignutin kompetencija

- promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima
moguénostima i kompetencijama

- dijete gledati, slusati i razumjeti, te na tim osnovama podrzavati proces njegova odgoja i
ucenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)

- razvijat ¢emo partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa §irom socijalnom zajednicom

- omogucit ¢emo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razli¢itim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa

- omogucavati bolje razumijevanje i djelovanje institucijskog ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u cjelini

Oblici dokumentiranja:

1.Dokumentiranje aktivnosti djece:

- individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrZavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

- foto zapisi

- uratci djece (individualni i1 zajedniCki slike i1 crtezi djece, plakati, panoi, izloZbe i1
prezentacije )

- pisani uratci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone,
verbalni izricaji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izric¢aji pokretom,
dramski izri¢aji, konstrukcije i makete, pisma i slikovnice koje su izradila djeca i sl.,
samorefleksije djece,

2.Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:
- Narativni oblici: biljeske biljeske za ~ odgojitelje 1 druge strucne djelatnike vrtic¢a, za
djecu, roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja
- Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika u vrticu o:
- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija,odgojitelja u aktivnostima djece
- kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
-kvaliteti suradnje s roditeljima
-kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.
-anegdotske biljeSke
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U svrhu pracenja kvalitetne, provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje,
izradivat ¢emo razliCite protokole prac¢enja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca

Na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e ravnateljica,stru¢ni suradnici, odgojitelji,
djeca, roditelji 1 vanjski suradnici .

Sastavni dio Godis$njeg plana i programa su i indikatori uspjesnosti izradeni uz svaku
cjelinu.Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, strucni suradnici, roditelji, ravnatel;.
Samostalno ¢emo izradivati razlicite protokole pracenja i procjenjivanja dobivenih rezultata,
te njihovo prezentiranje u ustanovi i nadleznim institucijama u skladu sa zakonskim propisima
i pravilima struke.

U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka i
valorizacije:
Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):
proucavanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju ljudska prava,
proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske,
primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
pracenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predSkolske dobi
praéenje razli¢itih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
proucavanje struc¢ne literature
analiza sadrzaja i aktivnosti
video i foto zapisi
opazanje (introspekcija, ekstrospekcija)

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:
izrade protokola 1 instrumenata pracenja,
prikupljanja i sredivanja podataka

izrada plakata

prikupljanje izjava djece

kvalitativni podaci

kvantitativni podaci

izrada indikatora uspjesnosti

dokumentiranje postignuca

Tehnike obradivanja podataka:
aritmeticka sredina

raspon varijacije

korelacija

rangiranje

statisticki prikaz distribucije podataka
tablice

graficki prikazi

evaluacija

usporedba rezultata sa novijim istraZivanjima i spoznajama
izrada zakljucaka

prezentiranje rezultata

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

obrazovne metode ili metoda proucavanja
verbalne metode
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otkrivacke metode
istrazivalacke metode
problemske metode
metode promatranja
metoda demonstracije
igra

okazivacke metode

Vrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignuca ukljucuje i pedagosku dokumentaciju
odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.

IX.FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva potrebna za realizaciju i financiranje plana i programa osigurati ¢e se

iz:

sufinanciranja iz proracuna Grada Bjelovara(70%), sudjelovanja roditelja

skrbnika u cijeni(30%) ,sredstava Osnivaca,drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvora i
donacijama.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

-redovito poslovanje vrti¢a

-nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad

-odrzavanje Cistoce prostora i opreme

-place zaposlenika

-naknadu radnicima za provodenje kraéih i posebnih programa,

-nabavu strucne literature,

-naknadu troskova za individualno stru¢no usavrSavanje

-drugi redoviti i1 izvanredni tro§kovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa

Troskove odlazaka djece na izlete,predstave u i izvan vrti¢a, radne materijale za
krace programe snositi ¢e roditelji-skrbnici.

Cijenu igraonica/kracih programa —financiraju roditelji u mjese¢nom iznosu od
120,00 kn.

Iz drZzavnog proracuna osigurana su sredstva za Program predskole za djecu koja su
redoviti polaznici 10-satnog Programa -20 kn po djetetu.

Mjesecna naknada za roditelje iznosi:

Redni broj skupine Dohodak po ¢lanu kuéanstva Sudjelovanje roditelja u
placanja cijeni programa
1. Do 800,00 kn 453,56 kn
2. Od 800,00 kn do 1.200,00 kn 535,00 kn
3. Od 1.201,00 kn do 1.600,00 kn 623,00 kn
4. Od 1.601,00 do 2.000,00 kn 661,00 kn
5. 0d 2.001,00 kn i vise 749,00 kn
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X.GODISNJI PLAN | PROGRAMA RADA RAVNATELJA,
PEDAGOGA, OGOPEDA | ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Planiranje 1 programiranje njege i odgojno obrazovnog rada, te organizacija,pracenje i
procjena njege i odgojno-obrazovnog rada postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete,
odgajatelja, roditelja, stru¢ne suradnike, stru¢no usavrSavanje, te¢ u odnosu na odgojno
obrazovni proces.

Zadace 1z djelokruga rada ravnatelja vrSit ¢e u skladu sa zakonskom regulativom,
normativnim aktima i odlukama Upravnog vijeéa vrtica.

1.Zadaée planiranja i provodenja rada Djecjeg vrti¢a u odnosu na ustrojstvo rada

1.1. Izrada prijedloga godi$njeg plana

-izrada prijedloga GodiSnjeg plana i1 izvedbenog programa rada vrtica za radnu godinu
2015./2016.

-izrada individualnog plana i programa permanentnog usavrSavanja djelatnika za radnu
godinu 2015./2016.

1.2.Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno obrazovnog rada
Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege, odgoja i obrazovanja, te zdravstvene
zastite djece

Podnijeti izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima odgojno-obrazovnog rada Osnivacu i
Upravnom vijecu.

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

formiranje odgojnih skupina prema pedagoskim standardima

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

utvrdivanje duzine primarnog programa radnog vremena odgojnih djelatnika po skupinama
utvrdivanje radnog vremena svih uposlenih djelatnika

pracenje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajednickog rada po odgojnim
skupinama

organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete

izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih radnika u ljetnom periodu

1.3.Kadrovski poslovi

Organizacija rada i poslovanja i poduzimanje mjera za njihovo provodenje (sklapanje
ugovora, kontrola rada), uredenja okoliSa, nabava opreme i drugo.

Pravovremeno objavljivati natjecaje za radna mjesta.

Utvrditi potreban broj radnika,sklopiti nove ili produziti ugovore o radu.

Odluditi o rasporedivanju radnika na odredene poslove i zadatke.

1.4. Praéenje organizacije rada i poslovanja

Voditi brigu oko utvrdivanja prava, obveza i odgovornosti radnika te pravovremenog
pripremanja 1 donoSenja akata kojima se ureduju radni odnosi.

Provesti upise u redovne programe, formirati skupine i organizirati pocetak nove pedagoske
godine.

Organizirati rad vrtica 1 pratiti rad u programima.

Izvrsiti raspored 1 zaduzenja odgojitelja.
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Pratiti relizaciju satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrti¢a

Donositi plan godisnjih odmora.

Utvrditi radno vrijeme radnika i vrijeme pauze.

Voditi evidencije o prisutnosti radnika na radnom mijestu i relizaciju sati rada.

Pregled organizacije rada kuhinje, jelovnika i prehrane.

Provoditi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca, Osnivaca , drzavnih i1 drugih
nadleznih tijela i ustanova.

Prilagoditi radno vrijeme roditeljima.

Vrsiti upis djece u Mati¢nu knjigu, pratiti brojno stanje djece po skupinama.

Koordinirati rad svih skupina, sudjelovati u organizaciji svecanosti, priredaba , dogadanja ,
izleta i dr.

1.5.0rganizacija kra¢ih programa

-ustrojiti  krac¢e programe odgojno-obrazovnog procesa, u cilju zadovoljavanja interesa i
potreba djeteta i njihovih roditelja.

-Snimiti potrebe roditelja za organizacijom kracih programa

-dogovoru sa voditeljima kra¢ih programa formirati skupine, te odredivanje termina i
voditelja

-sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama

-pracenje organizacije rada tijekom godine i eventualne izmjene iste

2.Zadace u odnosu na materijalne uvjete

Pregled objekata, postojece opreme i inventara, odrzavanje, popravak i nabava istih .
Organizacija uredenja objekata i vanjskih povrSina.

Voditi brigu o uvjetima rada u vrtic¢u (kada su u pitanju sredstva potrebna za odgojno-
obrazovni rad i sl.).

Osiguravati sve materijalne preduvjete za rad predskolske ustanove.

Pratiti financijsko stanje, te u skladu s moguénostima realizirati planirano.

Pratiti izvrSenje medusobnih odnosa roditelja i vrtica.

3.ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA
DIJETE:

pracenje, kontrola i nadzor zadovoljavanja op¢ih 1 posebnih potreba djeteta (prepoznavanje,

pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja)

pracenje, kontrola i nadzor unapredivanja kvalitete zivljenja u vanjskom 1 unutarnjem

prostoru vrti¢a, (oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane aktivnosti, fleksibilna

organizacije cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, podgrupni rad), vodenje dosjea za djecu

s posebnim potrebama i s teSko¢ama u razvoju

poticanje 1 razvijanje spoznaje 1 navike pravilne komunikacije u socijalnoj interakciji s

drugom djecom i odraslima,

snimanje odgojnih situacija 1 procjene kvalitete odgoj.-obrazovnog rada svih radnika

poticanje kvalitete izvedbenog programa, a osobito spoznjne aktivnosti

poticanje rada o svrsi 1 navikama u podruc¢ju brige za sebe i okolinu, te odgoja za odrzivi

razvoj,

osvjeS¢ivanje provodenja prava djeteta

= poticanje kvalitetnog rada u podru¢ju sigurnosti djeteta u prometu, u uzem i Sirem
okruzenju

= poticanje rada za nenasilno rjeSavanje sukoba u skladu s program vrti¢a

= poticanje grafomotorickih 1 pred¢itackih vjestina (rad na projektu)
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poticanje razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i1 stvaranja djeteta (govorom tijela,
scenskim, likovnom, glazbenim izrazom i dr.), a osobito u kraCem programu

poticanje poticajnog okruZenja za realizaciju djetetovih aktivnosti

poticati rad na projektima vrti¢a

poticanje i podrska obogacivanja redovitog programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih
jezika (kra¢i programi) i drkoji imaju verificirane programe od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja

unapredivanja rada na provodenju kracih i posebnih programa

provodenje kurikuluma vrtic¢a

ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

izrada protokola pracenja i procjenjivanja kvalitete izvedbenih programa

edukativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljima,zdravstvenom voditeljicom

poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije odgojno-obrazovnog procesa,
poticanje, kontrola 1 nadzor oblikovanja poticajnog okruzZenja (materijalne sredine) u
interakciji s roditeljima i ostalim radnicima vrti¢a, a osobito prema individualnom radu na
projektu skupine i zajedni¢kim projektima vrtica

edukativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljima u pripremi, provodenju, evaluaciji i
popularizaciji pedagoske prakse,

podrzavanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrsavanja,
informativno-afirmativni rad

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima u radu na individualnim projektima skupine i
na zajednic¢kim projektima vrti¢a

kontrola i nadzor vodenja normativne pedagoske dokumentacije

pracenje, poticanje i uvid u primjerene oblike interakcije 1 komunikacije s djetetom,
roditeljima 1 ostalim sudionicima u odgojno obrazovnom procesu

pedagoSko-instruktivan rad s odgojiteljima u pripremi roditeljskih sastanaka, rada u
radionicama, individualnim razgovorima 1 ukljucivanju roditelja u odgojno-obrazovni
proces

edukativni 1 savjetodavni rad s pripravnicima, te provodenenje plana 1 programa rada
pripravnika,

u suradnji sa stru¢nim suradnicima izradivati izvjeS¢a o pripravnickom stazu, evaluaciju 1
prijavu za strucni ispit

Poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Poticanje rada na nenasilnom rjeSavanju sukoba

Zivjeti i u¢iti prava djeteta

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i odnosa s djecom
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti 1 uciti prava
djeteta

provodenje kurikuluma vrti¢a

U ODNOSU NA RODITELJE

pomoc¢ 1 podrska roditeljima u izboru primjerenih programa za dijete:

obzirom na dob,
interes za odredenu djelatnost,
potencijalne darovite sposobnosti djeteta,

individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,
zajednicki boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenom dogovoru i pripremi,
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pomo¢ u prevladavanju prilagodbe i ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u
suglasju s odgojiteljima,

Edukativno — savjetodavno — konzultativni rad s roditeljima u odgojnim situacijama kada
to zahtijevaju

praéenje indikatora uspjesnosti prilagodbe i mijenjanje pedagoSke prakse kada je to
potrebno

Poticanje ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

Poticanje rada na razvijanju optimalnih emocionalno socijalnih veza i odnosa s djecom
Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

Poticanje ostvarivanja prava djeteta

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i uciti prava
djeteta

Poticanje zadovoljavanje potrebe djeteta tako da postuju svoja i1 tuda prava

provodenje kurikuluma vrtica

U ODNOSU NA DRUSTVO:

povezivanje sa stru¢nim 1 drustvenim ¢imbenicima u neposrednom okruZenju i Sire, radi
obogacivanja programa verificiranim sadrzajima iz kulture, Sporta i stranih jezika prema
GodiSnjem planu i programu odgojno obrazovnog rada

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima, radi obogacivanja programa, cjelovitijih dozivljaja 1 konkretnijih
spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijalne odnose kojima
¢e se poboljsati razina razumijevanja i dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i
aktivnosti,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu,

evaluacija indikatora pracenja uspjesnosti ostvarenih rezultata,

izrada izvjeSc¢a i1 prezentiranje ostvarenih rezultata

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti 1 uciti prava
djeteta

poticanje 1 razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

provodenje kurikuluma vrtic¢a

4.Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Sudjelovanje u prac¢enju i provodenju zastite zdravlja djece

Pracenje provedbe zdravstvenog programa-evidencije pobola, poduzimanje pravovremenih
koraka u sprec¢avanju vecih pobola u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom

Sudjelovanje u izradi jelovnika-nadzor nad pripremom , kvalitetom namirnica, provodenje
HACCAP-sustava

Prac¢enje dnevnog ritma vrti¢a u odnosu na djecu —odgojitelje i roditelje

Praéenje provedbe zdravstveno-higijenskih aktivnosti sa djecom.

Osiguravanje i prac¢enje redovitog i kvalitetnog odrZavanja svih unutrasnjih i vanjskih
prostora u kojima borave djeca i radnici(unutra$nji i vanjski prostori)

5.Rad odgojiteljskog vijec¢a

Organizirati 1 provoditi rad Odgojiteljskog vijeca.
Organizirati mjesecne sastanke Odgojiteljskog vijeca.
Pratiti i usmjeravati rad svih djelatnika.

Pratiti realizacije individualnog i kolektivnog usavrSavanja.
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Pratiti i promicati stru¢ni rad, uvoditi suvremene pristupe i metode u odgojno-obrazovni rad.
Pratiti i analizirati organiziranje i realiziranje programa odgojno-obrazovnog rada.
Predloziti godi$nji plan i program rada za pedagosku 2015./2016.9.

Podnijeti izvjesce o radu za pedagosku 2014./2015.9.

Davati prijedloge i upute za unapredenje odgojno-obrazovnog rada.

6.Rad upravnog vijeca

Osigurati uvjete za rad i aktivno sudjelovati u radu Upravnog vijec¢a,pratiti i koordinirati rad
Upravnog vijeca,dogovarati dnevni red,podnositi obrazlozenja,davati izvjeséa,provoditi
odluke.

Izvjestavati o svom radu i poslovnim potezima.

Poslovi oko usuglasavanja akata s vaze¢im zakonskim propisima i odrednicama.

Briga oko provodenja odluka Upravnog vijeca, te zakonskih odrednica.

7.1zobrazba i usavrSavanje

Voditi brigu 0 odgojno-obrazovnom usavr$avanju odgojitelja.

Uvodenje pocetnika-pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad-osigurati pravovremeno
prijavljivanje za stru¢ni ispit.

Odobravati odlaske na seminare i druga sluzbena putovanja.

Pratiti katalog seminara i upucivati odgojitelje na permanentna usavr§avanja u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje i dr.

Sudjelovati u planu izrade individualnih i kolektivnih usavrSavanja odgojitelja.

Pratiti 1 predlagati novu strucnu literaturu -obogacivati knjiznicu nabavom strucne literature.

Prisustvovati radionicama i predavanjima u organizaciji vrti¢a, te na obaveznim
predavanjima za roditelje.

Razvijati vlastite profesionalne komptencije.

Pruzanje pomoc¢i odgojiteljicama u vodenju peadogoske dokumentacije.

Pracenje stru¢ne literature 1 periodike.

Pracenje 1 primjena zakona u poslovanju vrtica.

PrenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim sudionicima
vodenje osobne dokumentacije.

8.Administrativno- racunovodstveni poslovi

Kontinuirano suradivati sa Osnivacem i pratiti financijsko poslovanje.
Osiguravati zakonito poslovanje vrtica.

Dostava rac¢una-uplatnica roditeljima.

Izrada financijskog plana i financijskog izvjesca.

9.Zastupanje i predstavljanje ustanove

Redovito obavjestavati roditelje 1 javnost o radu vrtica.
Prezentirati rad vrtica, programe, aktivnosti i sadrzaje rada.
Osiguravati pravo na uvid u rad ustanove u trenutku zahtijeva.
Zastupati vrti¢ prema potrebi.

Prezentirati javnost rada vrtia na web stranicama.

10. Ostali neposredni poslovi

Izvanredni sastanci i primanje stranaka.
RjeSavanje trenutne i aktualne problematike vezane za poslovanje vrtica.
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GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSKU 2015./2016.g.-VANJSKI

SURADNIK

U djecjem vrti¢u ,,Osmijeh* pedagoginja ¢e program rada realizirati kao vanjski suradnik.
Cilj programa rada pedagoginje biti ¢e unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa kroz
slijede¢e programske zadace :

1. Zadace 1 aktivnosti u odnosu na dijete:

Procjenjivanje primjerenosti konteksta(materijalnog i socijalnog ) razvojnim
moguénostima i potrebama djeteta ,prijedlozi za unapredivanje

Sudjelovanje u opserviranju djeteta s evidentnim ili iniciranim posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama ,strukturiranje pedagoskog nalaza i misljenja
te sudjelovanje u izradi akcijskog plana djelovanja i individualnog programa
rada s djetetom iz domene pedagoga

Stru¢na pomo¢ odgojiteljima u procjeni razvojnog statusa djeteta u godini pred
polazak u skolu

2. Zadace i aktivnosti u odnosu na odgojitelje:

Strucna pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove aktualne razvojne
potrebe ,interese (zajednicka analiza )

Stru¢na pomo¢ u kreiranju povoljnog vremenskog,materijalnog i prostornog
kontekasta za razvoj djeteta i zadovoljavanje njegovih potreba (projekti na
nivou vrtica)

Strucna pomo¢ u vrednovanju postignuca i dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa

Stru¢na pomoc¢ 1 potpora za unapredivanje suradnje s roditeljima

3. Zadace i aktivnosti u odnosu na odgojitelje —pripravnike :

Sudjelovanji u izradi izvedbenog plana 1 programa staZiranja odgojitelja-
pripravnika

Rad u povjerenstvu za staziranje — kao ¢lan ,stru¢ni suradnik
Pracenje pripravnika tijekom staziranja (ogledne aktivnosti 1 sl.)

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i pripravniku tijekom realizacije dijelova programa
staZiranja

Sudjelovanje u izradi Izvjes$¢a o provedbi programa staZiranja

Strucna pomo¢ i potpora pripravniku kod pripreme za stru¢ni ispit

4. Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ravnatelja :
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e Sudjelovanje u programiranju i planiranju rada vrtica

e Stru¢na pomoc¢ i potpora u postavljanju pedagoskih nacela ustrojstva rada u
makro i mikro cjelini

Navedene zadace i1 aktivnosti biti ¢e realizirane tijekom pedagoske godine

2015./2016.
Planirani broj sati za realizaciju zadaca i1 aktivnosti :
e U odnosu na dijete 10 sati
e U odnosu na odgojitelje 10 sati
e U odnosu na odgojitelje —pripravnike 30 sati
e U odnosu na ravnatelja 10 sati
SVEUKUPNO : 60 sati

GODISNJI PLAN RADA VANJSKOG STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA ZA

2015./2016. GODINU

1. UvOD

Struéni suradnik logoped u vrti¢u radi na prepoznavanju,
ublazavanju 1 otklanjanju teskoca kod djece koja imaju
teskoce govorno — glasovne komunikacije te jezi¢ne teSkoce.
Pruza struénu pomo¢ u obliku dodatnog individualnog
neposrednog rada s djecom s navedenim teSkocama.

Logoped savjetuje 1 pomaze u radu odgajatelje 1 roditelje te
suraduje s njima.

Takoder suraduje 1 s ostalim stru¢nim suradnicima u vrticu i
izvan njega.

Cilj rada logopeda je ublaZavanje ili otklanjanje postojecih
teSkoca kod djece, postizanje §to bolje integracije te djece u
redovni odgojno — obrazovni rad te prevencija nepozeljnih
posljedica koje mogu proizaci iz navedenih teSkoca.

2. USTROJSTVO
PROGRAMA

Vanjski suradnik logoped temeljem Ugovora o dopunskom
radu, od listopada 2015. do svibnja 2016., prema rasporedu u
vremenu od 15 do 16:30 obavlja individualni rad, rad u paru
ili grupi koji je u potpunosti prilagoden teSkocama svakog
pojedinog djeteta.

3. MATERIJALNI
UVJETI

Rad se obavlja u prostorijama Djecjeg vrtica ,,Osmijeh*
Bjelovar.

4. ODGOJNO -
OBRAZOVNI RAD

1.1.Rad s djecom koja imaju teSkoce u razvoju

- Individualni tretmani s djecom koja imaju teSkoce u
artikulaciji govora (distorzije, supstitucije, omisije)

- Individualni tretmani s djecom koja imaju teSkoce
usvajanja predvjeStina Citanja 1 pisanja (analiza 1
sinteza glasova, razvoj grafomotorike, vjeZzbe za
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razvoj auditivne percepcije, diskriminacije i
pamcenja, usmjeravanje i odrzavanje paznje)
Individualni tretmani s djecom koja imaju teskoce u
teCnosti govora (vjezbe disanja i opuStanja,
verbalizacija igre 1 crteza)

Individualni tretmani s djecom koja imaju jezi¢ne
teSkoce (razumijevanje govora, ekspresivni govor,
vjezbe vizualne percepcije...)

1.2.Pripremanje i pra¢enje neposrednog rada

pripremanje i obrada podataka o djeci s teSko¢ama u
razvoju u suradnji s roditeljima, odgajateljima,
zdravstvenim djelatnicima...,

pripremanje tekstova, rije¢i, slikovnog, senzo-
motorickog 1 didaktickog materijala,

izrada individualnih listica,

vodenje evidencije za svako dijete o nacinu rada i
postignuéima,

izrada ispitnog materijala za upis ucenika u prvi
razred.

1.3.Vodenje dokumentacije za djecu ukljucenu u

tretman

Vodenje dnevnika rada

Vodenje evidencije o suradnji s roditeljima i
odgajateljima

Pisanje logopedskog misljenja.

5. NJEGA | SKRB ZA
TJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

Utvrdivanje govornog statusa s naglaskom na
artikulacijske elemente govora

Utvrdivanje jezi¢nog statusa s naglaskom na
receptivni  govor, rjecnik, sintaksu, morfologiju,
pragmatiku

Utvrdivanje predvjeStina Citanja i pisanja — starija
odgojna skupina (auditivna diskriminacija, analiza i
sinteza glasova, grafomotoricke vjestine)

Utvrdivanje perceptivno motorickih  sposobnosti
(prostorna i vizualna orijentacija, motoricka spretnost,
praenje uputa, kratkorocno pamcenje, radna
memorija, usmjeravanje i odrzavanje paznje)

6. NAOBRAZBA I
USAVRSAVANJE
ODGOJNIH
DJELATNIKA

Savjetovanje za rad s djetetom s teSkocama u
odgojnoj skupini

Informiranje o napretku djece uklju¢ene u logopedski
tretman

Zajedni¢ko osmiSljavanje individualnih programa
rada 1 pristupa za djecu s teSko¢ama

Edukacija 1 savjetovanje o pristupu djetetu s
teSkoc¢ama u razvoja u smislu njegove §to kvalitetnije
integracije u skupinu.

7. SURADNJAS
RODITELJIMA

Logopedsko savjetovanje

Informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce koju
dijete ima

Savjeti za rad kod kuce.
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8. SURADNJAS

- Upucivanje djece na potrebne specijalisticke

VANJSKIM preglede.
USTANOVAMA

9. VREDNOVANJE - lzrada plana i programa rada
PROGRAMA - Pisanje izvjeSc¢a o provedenom radu

Planirala: Ivana Radi¢, prof. logoped

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VISE MEDICINSKE SESTRE ZA

PEDAGOSKU 2015/2016.GODINU

Cilj:poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih op¢ih i posebnih
potreba, s naglaskom na ocuvanju zdravlja djeteta

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA .

uskladivanje postupaka doma i vrtiéa glede zadovoljavanja
op¢ih i posebnih potreba djeteta

praéenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema
kalendaru cijepljenja

dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

unapredivanje kulture prehrane

putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje
loSih navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavaju¢i individualne potrebe djece: prehrana, tekucina,
odmor kretanje

osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka 1 okoliSa

DIJETE = poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku
= skrb za primjerenu odjecu 1 obuéu za vrijeme boravka u
unutarnjem i vanjskom prostoru
= pracenje 1 unapredivanje tjelesnog razvoja djece
= vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta 1 pracenje rasta i
razvoja  (visine, relativne teZine, percentila visine 1 tezine
djece).
= poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika,
zdravog nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem
suradnje s njima
= poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti 1 u€iti prava djeteta
= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
= dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
U ODNOSU NA izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera

ODGOJITELJE 1 =
DRUGE RADNIKE | =

unapredivanje kulture prehrane
edukacija svih djelatnika vrtica u higijensko-sanitarnom i
zdravstvenom pogledu.
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edukacija djelatnika iz prve pomo¢i

edukacija pripravnika iz podrucja zdravstvene zastite djece
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uciti prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
RODITELJE

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje
zdravstvene dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog
statusa djeteta

uskladivanje postupaka doma 1 vrtica glede zadovoljavanja
primarnih potreba djeteta

upoznavanje roditelja sa planiranim zajednickim zada¢ama na
ocuvanju zdravlja djece

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrti¢a
dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
Edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uciti prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

Citanje struéne literature

Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja,
organiziranim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje, fakulteta i verificiranih
programa vanjskih suradnika

Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,
odgojiteljima, roditeljima,

U ODNOSU NA
DRUSTVO

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman
(Centar SUVAG, DZ Dijegja bolnica Klaiéeva, KB Salata,
Goljak, Sestara Milosrdnica,...)

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi strucnog
usavrSavanje

Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a

Izvjes¢ivanje 1 prezentiranje dostignuca vrtiCa u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na struénom planu, popularizacija
dostignu¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima u struc¢noj
periodici, savjetovanjima, seminarima..

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti 1 u€iti prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU
RAVNATELJA

rad na pripremi plana i programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u
organizaciji rada, podgrupni rad u vrijeme rada oba odgojitelja,
izrada GodiSnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada
vrtica.

Izrada izvjesc¢a

edukativni 1 savjetodavni rad

U ODNOSU NA

uskladeno djelovanje u planiranju 1 provodenju programskih
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STRUCNI TIM

zadaca vrtica

e uskladivanje planova stru¢nih suradnika,

e definiranje pojedina¢nih zadaca,

e radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnika,
osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrti¢a
kontinuirani timski rad na zajedniCkim projektima vrti¢a i1
individualnim projektima odgojnih skupina

mentorski rad s pripravnicima ,

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za
nenasilje, zivjeti i uciti prava djeteta

ukljucivanje u znanstvena istrazivanja i rad na projektima u

skladu s potrebama vrti¢a

STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJI

KORACI

sastavljanje jelovnika u skladu
s normativima prehrane
dnevna provjera kvalitete 1
kvantitete hrane

izrada jelovnika za djecu s
posebnim potrebama u
prehrani —alergije na pojedinu

hranu te nadzor  primjene
planiranog u praksi
svakodnevno.

putem zadataka u odgojno-
obrazovnom procesu
mijenjanje loSih navika u
prehrani te usvajanje zdravog
nacina prehrane.

uvodenje raznolikosti u
prehrani
osmisljavanje

boravka djece na zraku
pracenje djece na rekreativne
programe i izlete u prirodi
pracenje  tjelesnog razvoja
djece

antropometrijska mjerenja

plan sanitarno-higijenskog
odrzavanja vrtica

sadrzaja

kontinuirano
tijekom godine

zdravstvena
voditeljica,osoblje
kuhinje

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

Individualnih dosjea

Vodenje medicinske
dokumentacije

AntropoloSka mjerenja

kontinuirano
tijekom
godine

zdravstvena
voditeljica,

INDIKATORI
POSTIGNUCA

kvalitativna 1 kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole
1 dokumentaciju sa grafickim prikazima
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X1. UPRAVLJANJE RADOM | POSLOVANJE VRTICA

Djec¢jim vrticem ,,Osmijeh* upravlja Upravno vije¢e.Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova.
Upravno vijeée u suradnji s ravnateljicom Danijelom Kos donosi odluke i zakljucke o

sveukupnom radu ustanove.Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj vrti¢a koji obavlja sve

poslove nuzne za poslovanje vrtic¢a u skladu sa Zakonom, Statutom vrti¢a i drugim propisima

1 aktima vaznim za pravilno poslovanje vrti¢a.

Upravno vijeée redovito ¢e odrzavati sjednice i donositi bitne odluke za rad vrti¢a uz
suglasnost Osnivaca.

Ovim planom i programom utvrduju se osnovni zadaci, njihov opseg, nacin i vrijeme
izvodenja, te druga pitanja vezana za organizaciju rada i Zivota Vrti¢a u cjelini.

Za njegovo izvrSenje zaduzeni su ravnatelj 1 svi zaposlenici u Djec¢jem vrti¢u ,,Osmijeh*
Bjelovar.

XIL.ZAKLJUCAK

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje, temeljeno na
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama,
Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predSkolskog odgoja te na temelju
Kurikuluma Djecjeg vrtica“Osmijeh®.

Plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i
Uputama za pisanje programa .
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OPERATIVNI PLAN | PROGRAM TZK ZA SREDNJU DOBNU SKUPINU

LCIPELICI*(3.-5.g0d.)
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R.B | BR. SADRZAJI NASTAVNIH JEDINICA MJESEC | TJ.
R N.J. (za“A“dio glavnog dijela sata)
Rujan
1. Inicijalno provjeravanje 1.
2 Inicijalno provjeravanje 2
Listopad
3. 5 | Bacanje i hvatanje lopte 3.
9 | Vodenje lopte nogom
4, 8 | Kotrljanje prema naprijed 4.
17 | Kolut u nazada na strunjaci
5. 18 | Hodanje po strance 5.
23 | Bacanje lopte u cilj s udaljenosti od 1 metar
6. Dizanje inoSenje predmeta
Kotrljanje potrbusno oko uzduzne osi na strunjaci
studeni
6. 27 | Preskoci preko kratke vijace 6.
1 Skakanje u obru¢ jednom i objema nogama
7. 2 | Hodanje s noSenjem predmeta na glavi 7.
16 | Hodanje po strance
8. 32 | Djecji plesovi hodanjem, tré¢anjem i poskocima 8.
19 | Puzanje gurajuéi predmet ispred sebe
9. 20 | Provlacenje kroz obru¢ potrbuske i ¢etveronoske 9.
10 | Skakanje u vis ravnim zaletom
prosinac
10. 29 | Kolut naprijed 10.
31 | Igre uz pjesmu
11. 21 | Vodenje lopte nogom 11.
28 | Bacanje i hvatanje lopte u vis objema rukama
14 | Provlacenje bo¢no i u ¢ucnju
12. 1 | Hodanje s promjenom tempa i smjera kretanja u raznim 12.
formacijama ( kolona, krug )
sijecanj
30 | Elementarne igre: snalaZenje u prostoru pomoc¢u zvuénih i
13. vidnih signala 13.
6 | Organizirano postavljanje i kretanje: razmaci u dubinu i §irinu,
vrsta, kolona i krug
14. 23 | Dizanje i noSenje lopte izmedu Cunjeva 14.
20 | Brzo hodanje s naglim promjenama smjerova
15. 8 | Povlacenje konopa u paru i grupama 15.
18 | Gadanje Cunja
4 | Ciljanje 1 bacanje lopte kroz obru¢
16. | 27 | Kotrljanje potrbusno oko uzduzne osi na strunjaci ispruzenih 16.
ruku i nogu
veljaca
17. 12 | Kolut u nazad na strunjaci 17.
10 | Brzo hodanje s naglim promjenama smjera H9
18. 21 | Provlacenje lezec¢i na trbuhu i ledima 18.
7

Trcanje s noSenjem predmeta




1 | Hodanje s promjenom tempa i smjera kretanja u raznim
19. formacijama (kolona, krug) 19.
28 | Kolutanje s mjesta povezano sa skokom
16 | Gadanje lopticom lijevom i desnom rukom
20. . Penjanje rukama i nogama na penjalice, sprave, stolice 20.
oZujak
21. 25 | Vucenje pojedina¢no, potrbuske i u parovima na razlicite 21.
14 | nagine
Preskoci preko kratke vijace
22. 2 | Hodanje po stance s predmetom na glavi 22.
32 | Djegji plesovi hodanjem, tréanjem i poskocima
23. 11 | Provlacenje boc¢no ili u ¢uénju kroz suzenu povrsinu 23.
9 | Skakanje u daljinu zaletom
24. 17 | Gadanje kotrljanjem predmeta na tlu 24,
4 | Hodanje bez prekida 15-20 min. ( Setnje )
travanj
25. | 15 | Skakanje u daljinu s mjesta 25.
26 | Navlacenje konopa pojedinacno, u parovima i grupama
13 | Bacanje loptice lijevom i desnom rukom uvis, objema rukama i
26. hvatanje objema rukama 26.
24 | Dizanje i noSenje predmeta tezine do 2 kg na udaljenosti od 3
metra
27. 5 | Cikli¢no kretanje 45 sekundi razli¢itim tempom 27.
29 | Kolut unaprijed
28. 19 | Puzanje gurajuci predmet ispred sebe 28.
7 | Tréanje s noSenjem predmeta (lopta, loptica, Stapi¢i)
29. 6 | Organizirano postavljanje i kretanje: razmaci u dubinu i $irinu, 29.
vrsta, kolona i krug
3 | Naizmjeni¢no hodanje na prstima i petama
svibanj
30. 30 | Elementarne igre: snalazenje u prostoru pomocu zvucnih i 30.
vidnih signala
13 | Bacanije loptice lijevom i desnom rukom uvis, objema rukama i
hvatanje objema rukama
31. 15 | Bacanje i hvatanje lopte u kretanju 31.
11 | Kolut unazad na strunjaci
32. Finalno provjeravanje 32.
33. Finalno provjeravanje 33.

SRPANJ/KOLOVOZ: - pokretne igre na otvorenom

- Setnja, boravak na svjezem zraku
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